
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

"СТАРОМАЙНСКИЙ РАЙОН" УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

02.10.2015                                                                                                        № 561 

Экз. №  

р.п. Старая Майна 

Об утверждении Положения о квали-

фикационных требованиях к профес-

сиональным знаниям и навыкам, необ-

ходимым для обеспечения исполнения 

должностных обязанностей лицам, за-

мещающим  должности  муниципаль-

ной службы в Администрации, отрас-

левых (функциональных) органах Ад-

министрации   муниципального обра-

зования «Старомайнский район» 

Администрация муниципального образования «Старомайнский район» 

п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения испол-

нения должностных обязанностей лицам, замещающим должности муници-

пальной службы в Администрации, отраслевых (функциональных) органах Ад-

министрации муниципального образования «Старомайнский район». 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район» от 15.08.2011 № 498 «Об утвер-

ждении Положения о квалификационных требованиях к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимых для исполнения должностных обязанностей 

по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Старомайнский район», отраслевых (функцио-

нальных) органах Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район». 

3. Обнародовать настоящее постановление посредством размещения его 

на официальном сайте муниципального образования «Старомайнский район», 
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информационном стенде в здании Администрации муниципального образова-

ния «Старомайнский район». 

4 .Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального об-

народования. 

Глава Администрации  

муниципального образования  

«Старомайнский район»                                                                 В.Г.Половинкин 
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УТВЕРЖДЕНО 

  

постановлением 

Администрации 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

от 02.10.2015 № 561 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для обеспечения исполнения должностных обязанностей лицам, 

замещающим должности муниципальной службы в Администрации, отрасле-

вых (функциональных) органах Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о квалификационных требованиях к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения должностных 

обязанностей лицам, замещающим должности муниципальной службы в Адми-

нистрации, отраслевых (функциональных) органах Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район» (далее по тексту - Положение) 

разработано в соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской обла-

сти от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» 

и устанавливает квалификационные требования для обеспечения исполнения, 

ими цели замещения должности муниципальной службы в Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район», отраслевых (функцио-

нальных) органах Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район». 

2. Квалификационные требования 

 

2.1. Квалификационные требования для обеспечения исполнения, цели 

ими замещения должности муниципальной службы в Администрации муници-

пальной службы в органах местного самоуправления муниципального образо-

вания «Старомайнский район», отраслевых (функциональных) органах Адми-

нистрации муниципального образования «Старомайнский район» (далее по 

тексту - квалификационные требования) включают в себя требования: 
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к уровню профессионального образования; 

к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу ра-

боты по специальности; 

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей. 

2.2. Под профессиональными знаниями понимается совокупность теоре-

тических научных сведений и познаний, а также осведомленность в определен-

ной сфере деятельности, необходимые для качественного исполнения долж-

ностных обязанностей с целью достижения результатов в процессе служебной 

деятельности. 

Под профессиональными навыками понимаются способность, умение 

применять на практике в повседневной служебной деятельности теоретические 

знания в соответствии с уровнем профессионального образования при замеще-

нии должности муниципальной службы. 

2.3. В соответствии с группами должностей муниципальной службы в 

Администрации муниципального образования «Старомайнский район», отрас-

левых (функциональных) органах Администрации муниципального образова-

ния «Старомайнский район» устанавливаются следующие квалификационные 

требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для обес-

печения исполнения должностных обязанностей лицам, замещающим должно-

сти муниципальной службы в Администрации, отраслевых (функциональных) 

органах Администрации муниципального образования «Старомайнский район»: 

 Таблица 1 

Группа должностей 
Образование 

Стаж 
1 2 

1. Высшая Высшее профессиональное образование и не менее 

четырех лет стажа муниципальной службы (госу-

дарственной службы) или не менее пяти лет стажа 

работы по специальности 
 

2. Главная Высшее профессиональное образование и не менее 
трех лет стажа муниципальной службы (государ-
ственной службы) или не менее четырех лет стажа 
работы по специальности 

3. Ведущая Высшее образование и не менее двух лет стажа 
муниципальной службы (государственной служ-
бы) или не менее трех лет стажа работы по специ-
альности 

4. Старшая Среднее профессиональное образование, соответ-
ствующее направлению деятельности, без предъ-
явления требований к стажу работы 
 

5. Младшая 

 



 Таблица 2 
Уровень Профессиональные знания Профессиональные навыки 

1 2 3 

1.  Высшие, главные, ведущие, старшие, младшие должности муниципальной службы 
Базовый Знание Конституции Российской Федерации, феде-

ральных законов,  иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Устава Ульяновской области, 

законов Ульяновской области и иных нормативных 

правовых актов Ульяновской области, устава и иных 

муниципальных правовых актов соответствующего 

муниципального образования в объѐме, необходимым 

для исполнения ими своих должностных обязанно-

стей, определяемом с учѐтом задач и функций соот-

ветствующих органов местного самоуправления, из-

бирательной комиссии муниципального образования. 

Профессиональным навыкам, необходимым для 

исполнения муниципальными служащими всех 

групп должностей, входят владение компьютером, 

общая грамотность, навыки работы с документами, 

навыки работы в условиях сжатых временных ра-

мок, навыки по планированию деятельности, 

навыки по ведению деловых переговоров и навыки 

по разрешению конфликтов в объѐме, необходи-

мом для исполнения ими своих должностных обя-

занностей, определяемом с учѐтом задач и функ-

ций соответствующих органов местного само-

управления, избирательной комиссии муници-

пального образования. 
Специальный 1.1. В области регистрации актов гражданского состояния 

Знание семейного законодательства Российской Феде-

рации, организации деятельности по регистрации ак-

тов гражданского состояния на территории Ульянов-

ской области, правовых аспектов в области регистра-

ции актов гражданского состояния субъектов Россий-

ской Федерации, практики применения семейного за-

конодательства на территории муниципальных обра-

зований Ульяновской области. 

 

 

 

Навыки организации работы по формированию 

архивного фонда, состоящего из вторых экземпля-

ров актов гражданского состояния, обеспечению 

его учета и хранения, контроля за правильностью 

оформления документов иностранных граждан, 

предъявляемых для регистрации актов граждан-

ского состояния, организации мероприятий по 

пропаганде семейных ценностей, повышению пре-

стижа семьи, материнства, отцовства, проведения 

документальной экспертизы документов граждан 

ближнего и дальнего зарубежья, принявших реше-
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ние о регистрации брака, организации работы по 

легализации документов о регистрации актов 

гражданского состояния. 

1.2. В области охраны объектов культурного наследия 

Знание законодательства в сфере охраны объектов 

культурного наследия, особенностей применения об-

щей проблематики в сфере охраны объектов культур-

ного наследия, правовых аспектов и особенностей 

охраны объектов культурного наследия, специальной  

проблематики сферы охраны объектов культурного 

наследия, особенностей проведения землеустроитель-

ных работ и иных хозяйственных работ по сохране-

нию объекта культурного наследия, приоритетных 

направлений государственной политики в сфере охра-

ны объектов культурного наследия, особенностей рас-

поряжения объектом археологического наследия, осо-

бенностей применения государственно-властных пол-

номочий в сфере культурного наследия. 

Навыки организации проведения работ по сохра-

нению объекта культурного наследия, включения 

объекта в единый государственный реестр объек-

тов культурного наследия, организации историко-

культурного заповедника и определения его гра-

ниц, составления и анализа научно-проектной и 

сметной документации, анализа хозяйственных от-

чѐтов о проведении охранно-археологических об-

следований земельных участков, подлежащих хо-

зяйственному освоению, составления муниципаль-

ных программ сохранения, использования и попу-

ляризации объектов культурного наследия. 

1.3. В области физической культуры и спорта 

Знание правовых аспектов в области физической куль-

туры и спорта, основ политологии, социологии, пси-

хологии, маркетинга, правовых аспектов в области 

финансов. 

Навыки анализирования, планирования, прогнози-

рования спортивных процессов. 

1.4. В области правового сопровождения реализации полномочий Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и реализации планов нор-

мотворческой деятельности Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район», струк-

туры судебной системы Российской Федерации, норм 

Навыки подготовки и реализации планов нормот-

ворческой деятельности; анализа, изучения и 

обобщения нормотворческой деятельности Рос-

сийской Федерации, Ульяновской области, муни-
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процессуального права, законодательства об исполни-

тельном производстве, о прокуратуре и иных право-

охранительных органах; порядка проведения правовой 

и антикоррупционной экспертизы правовых актов и их 

проектов, мониторинга правоприменения. 

ципальных образований Ульяновской области; 

проведения правовой и антикоррупционной экс-

пертизы правовых актов и их проектов, монито-

ринга правоприменения. 

1.5. В области контрольной деятельности 

Знание бюджетного законодательства, порядка прове-

дения ревизий и проверок, знание нормативных пра-

вовых, распорядительных актов, касающихся контроля 

за размещением муниципального заказа, нормативных 

актов, касающихся контроля исполнения поручений 

Главы Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район»; порядка проведения плано-

вых проверок при размещении заказов на поставки то-

варов, выполнение работ, оказание услуг для нужд за-

казчиков. 

Навыки анализа, обработки и качественного ис-

пользования документов, касающихся ревизион-

ной деятельности и принятия мер, совершенство-

вания организации исполнения поручений, прове-

дения служебных проверок. 

1.6. В области формирования условий для улучшения инновационного климата 

Знание основ экономики, финансов, управленческого 

и бухгалтерского учѐта организаций, инновационного 

менеджмента в области бизнес-планирования. 

Навыки экономического анализа, экспертизы биз-

нес-планов, разработки, формирования и сопро-

вождения инновационных проектов, осуществле-

ния мониторинга опыта Ульяновской области и 

муниципальных образований Ульяновской области 

по осуществлению инновационной деятельности в 

социальной сфере и разработки предложений по 

его внедрению, подготовки предложений по вне-

сению изменений в действующее региональное за-

конодательство и его совершенствованию в целях 

создания благоприятного климата для реализации 

инновационных проектов и программ, анализа ме-
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ханизмов реализации инновационных проектов на 

предмет соответствия действующему законода-

тельству. 
 1.7. В области обеспечения общественной безопасности 

Знание законодательства, регламентирующего вопро-

сы противодействия коррупции, охраны общественно-

го порядка на территории Ульяновской области и му-

ниципального образования «Старомайнский район», 

противодействия терроризму, пожарной безопасности, 

профилактики правонарушений в муниципальном об-

разовании «Старомайнский район», профилактики ал-

коголизма, наркомании и токсикомании на территории 

муниципального образования «Старомайнский район», 

передового отечественного и зарубежного опыта в 

сфере обеспечения общественной безопасности. 

Навыки организации участия граждан в охране 

общественного порядка, работы по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании и ток-

сикомании на территории муниципального образо-

вания «Старомайнский район». 

1.8. В области формирования условий для улучшения инвестиционного климата 

Знание законодательных и иных нормативных право-

вых актов в области экономики, финансов, управлен-

ческого и бухгалтерского учѐта организаций, бизнес-

планирования, инвестиционного законодательства 

Российской Федерации, Ульяновской области и муни-

ципального «Старомайнский район». 

Навыки экономического анализа, экспертизы биз-

нес-планов, разработки, формирования и сопро-

вождения инвестиционных проектов, осуществле-

ния мониторинга опыта Ульяновской области, му-

ниципальных образований Ульяновской области 

по осуществлению инвестиционной деятельности 

в социальной сфере и разработки предложений по 

его внедрению, подготовки предложений по вне-

сению изменений в действующее законодательство 

и его совершенствованию в целях создания благо-

приятного климата для реализации инвестицион-

ных проектов и программ, анализа механизмов ре-

ализации инвестиционных проектов на предмет 
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соответствия действующему законодательству. 

1.9. В области кадрового менеджмента 

Знание требований по обеспечению защиты персо-

нальных данных сотрудников, принципов построения 

системы внутренних коммуникаций, основ оформле-

ния документационного обеспечения: найма и адапта-

ции персонала, процессов обучения и развития персо-

нала, оценки персонала; системы мотивации и стиму-

лирования персонала, основ нормирования труда, по-

рядка применения дисциплинарных взысканий, основ 

оформления документационного обеспечения оплаты 

труда персонала, методики разработки организацион-

ной и функционально-штатной структуры, методов 

подбора и отбора персонала, адаптации персонала, ви-

дов и форм обучения персонала, методов формирова-

ния и подготовки кадрового резерва, методов управле-

ния карьерой, видов, методов оценки персонала. 

Навыки оформления результатов контроля за тру-

довой и исполнительской дисциплиной, с органи-

зационно-распорядительной документацией, сбора 

информации для работы по кадровому составу, для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияю-

щих на эффективность работы с кадровым ресур-

сом, получения обратной связи по удовлетворен-

ности сотрудников, бюджетирования затрат на 

персонал, управления персоналом, организации 

деятельности подчиненных, работы со служебной 

информацией и сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, наставничества. 

1.10. В области бухгалтерского учѐта 

Знание инструкции по ведению бухгалтерского учѐта в 

бюджетном учреждении, форм и методов работы с 

применением автоматизированных средств управле-

ния, положений и инструкций по организации бухгал-

терского учѐта в бюджетном учреждении, правил ве-

дения бухгалтерского учѐта в бюджетном учреждении, 

порядка и сроков представления отчетности. 

Навыки работы со специализированным про-

граммным обеспечением, необходимым для взаи-

модействия с финансовыми органами и органами 

Федерального казначейства («1С: Предприятие 

8.2», «БИС - Исполнение», программным комплек-

сом «СКИФ», «Клиент СЭД»), владения про-

граммным обеспечением по ведению бухгалтер-

ского учѐта бюджетного учреждения, обеспечения 

качества подготовки статистических и информа-

ционных отчѐтов, свободного ориентирования в 

постановке учѐта и отчѐтности. 
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 1.11. В области планирования работы Главы Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», организационного обеспечения мероприятий с участием Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район» 

Знание порядка представления планов работы и от-

чѐта о выполнении планов работы отраслевых 

(функциональных) органов и структурных подразде-

лений Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район», порядка подготовки и про-

ведения заседаний, совещаний, мероприятий с уча-

стием Главы Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район», и организации кон-

троля за исполнением поручений, зафиксированных 

в протоколах, корпоративных правил в работе с су-

венирной продукцией, служебного этикета: правил 

деловой коммуникации, этикета делового взаимо-

действия, правил составления деловых букетов, тре-

бований безопасности на мероприятиях, протоколь-

но-организационного обеспечения массовых и иных 

мероприятий с участием Главы Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район», 

первых лиц государства и региона, общественных 

деятелей: встречи, сопровождение и проводы делега-

ций; правил организации переговоров; формирова-

ния культурной программы; координации работы 

подразделений Администрации муниципального об-

разования «Старомайнский район» при подготовке 

мероприятий; обеспечение официальных протоколь-

ных мероприятий соответствующими протокольны-

ми атрибутами, подарками и сувенирной продукци-

Навыки владения методами организации и проведе-

ния деловых, официальных мероприятий (встреча, 

размещение гостей, подписание договоров и согла-

шений), обеспечения единого подхода протокольной 

практики при приѐме официальных, зарубежных де-

легаций, официальных лиц, первых лиц государства 

и региона, подготовки и проведения рабочих поез-

док Главы Администрации муниципального образо-

вания «Старомайнский район», мероприятий с уча-

стием Главы Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район», организации про-

ведения рабочих и официальных приѐмов. 
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ей; подготовки проектов поздравлений от Главы Ад-

министрации муниципального образования «Старо-

майнский район», приуроченных к юбилейным и па-

мятным датам. 

1.12. В области делопроизводства 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, системы документационного 

обеспечения управления, основных требований к до-

кументам и службам документационного обеспече-

ния, основных правил работы архивов организации, 

инструкции по делопроизводству в Администрации 

муниципального образования «Старомайнский рай-

он», перечня типовых управленческих архивных до-

кументов, образующихся в процессе деятельности 

государственных органов, органов местного само-

управления и организаций, правил подготовки и из-

дания правовых актов Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», порядка 

своевременного и качественного исполнения пору-

чений, правил нормотворческой стилистики, методов 

и приемов редактирования официально-деловых и 

юридических документов, основ лингвистической 

экспертизы. 

Навыки подготовки проектов ответов на обращения 

граждан и организаций, обеспечения качества под-

готовки статистических и информационных отчѐтов, 

обзоров по обращениям граждан и организаций, ра-

боты по документационному обеспечению в соот-

ветствии с установленными нормами времени в 

полном объѐме. 

 1.13. В области работы с обращениями граждан и организаций 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, инструкции по работе с об-

ращениями и запросами граждан и организаций в 

Администрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район», системы документационного 

Навыки работы в специальной программе «Обраще-

ния граждан», взаимодействия с гражданами по вы-

явлению проблемных вопросов, урегулированию 

конфликтных ситуаций, подготовки проектов отве-

тов на обращения граждан и организаций, обеспече-
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обеспечения управления, основных требований к до-

кументам и службам документационного обеспече-

ния, инструкции по делопроизводству в Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район», правил подготовки и издания правовых 

актов Главы Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район», порядка своевре-

менного и качественного исполнения поручений, 

правил нормотворческой стилистики. 

ния качества подготовки статистических и инфор-

мационных отчетов, обзоров по обращениям граж-

дан и организаций. 

1.14. В области экспертно-аналитической работы 

Знание основных социально-экономических, полити-

ческих процессов в Российской Федерации, порядка 

подготовки заседаний, совещаний, мероприятий с 

участием Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район». 

Навыки организации и подготовки текстов выступ-

лений Главы Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район» аналитических за-

писок, анализа актуальной информации по вопросам 

повестки дня аппаратного совещания Администра-

ции муниципального образования «Старомайнский 

район». 
 1.15. В области развития реального сектора экономики 

Знание приоритетных и стратегических вопросов 

направления государственной, региональной и му-

ниципальной политики, законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, Ульяновской области и органов местного само-

управления муниципального образования «Старо-

майнский район» в сфере промышленности, энерге-

тики и жилищно-коммунального комплекса, аграрно-

промышленного комплекса, природопользования и 

строительства, реестра инвестиционных проектов 

муниципального образования «Старомайнский рай-

Навыки привлечения потенциальных инвесторов, 

организации работы Совета по инвестициям, адми-

нистративного сопровождения инвестиционных 

проектов, проведения информационного монито-

ринга, анализа мониторинга финансово-

экономического состояния, формирования базы 

данных по имеющимся природным, трудовым, энер-

гетическим, научным и производственным ресур-

сам. 
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он». 
2. Главные должности муниципальной службы 

Специальный 
 

2.1. В области правового сопровождения реализации полномочий Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и реализации планов 

нормотворческой деятельности Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район», 

структуры судебной системы Российской Федера-

ции, норм процессуального права, законодательства 

об исполнительном производстве, о прокуратуре и 

иных правоохранительных органах; порядка прове-

дения правовой и антикоррупционной экспертизы 

правовых актов и их проектов; мониторинга право-

применения. 

Навыки подготовки и реализации планов нормот-

ворческой деятельности; анализа, изучения и обоб-

щения нормотворческой деятельности Российской 

Федерации, Ульяновской области, муниципальных 

образований Ульяновской области; проведения пра-

вовой и антикоррупционной экспертизы правовых 

актов и их проектов; мониторинга правопримене-

ния. 

2.2. В области контроля исполнения поручений и распоряжений Главы Администрации муниципального 
образования «Старомайнский район» 

Знание нормативных актов, касающихся контроля 

исполнения поручений Главы Администрации муни-

ципального образования «Старомайнский район», 

способов совершенствования организации исполне-

ния поручений. 

Навыки проведения служебных проверок, принятия 

мер по совершенствованию организации исполне-

ния поручений и распоряжений. 

2.3. В области контроля за размещением муниципального заказа 

Знание порядка проведения проверок при размеще-

нии заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для нужд заказчиков, порядка разме-

щения на официальном сайте планов-графиков раз-

мещения заказов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы 

планов-графиков размещения заказов на поставки 

Навыки проведения ревизий и служебных проверок, 

принятия мер по совершенствованию организации 

исполнения законодательства, рассмотрения жалоб 

на действия (бездействие) заказчика. 
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товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

заказчиков. 

2.4. В области финансового контроля 

 Знание управленческого и бухгалтерского учѐта ор-

ганизаций, порядка проведения ревизий и проверок. 

Навыки проведения ревизий и служебных проверок, 

принятия мер по совершенствованию организации 

исполнения законодательства. 

2.5. В области формирования условий для улучшения инновационного климата 

Знание управленческого и бухгалтерского учѐта ор-

ганизаций, инновационного менеджмента в области 

бизнес-планирования. 

Навыки экономического анализа, экспертизы биз-

нес-планов, разработки, формирования и сопровож-

дения инновационных проектов, осуществления мо-

ниторинга опыта субъектов Российской Федерации, 

Ульяновской области и муниципальных образова-

ний Ульяновской области по осуществлению инно-

вационной деятельности в социальной сфере и раз-

работки предложений по его внедрению, подготовки 

предложений по внесению изменений в действую-

щее законодательство и его совершенствованию в 

целях создания благоприятного климата для реали-

зации инновационных проектов и программ, анализа 

механизмов реализации инновационных проектов на 

предмет соответствия действующему законодатель-

ству. 

2.6. В области обеспечения общественной безопасности 

Знание законодательства, регламентирующего во-

просы противодействия коррупции, охраны обще-

ственного порядка на территории муниципального 

образования «Старомайнский район», противодей-

ствия терроризму, пожарной безопасности, профи-

лактики правонарушений в муниципальном образо-

Навыки организации участия граждан в охране об-

щественного порядка, работы по профилактике пра-

вонарушений, алкоголизма, наркомании и токсико-

мании на территории муниципального образования 

«Старомайнский район». 
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вании «Старомайнский район», профилактики алко-

голизма, наркомании и токсикомании на территории 

муниципального образования «Старомайнский рай-

он», передового отечественного и зарубежного опыта 

в сфере обеспечения общественной безопасности. 

2.7. В области формирования условий для улучшения инвестиционного климата 

Знание законодательных и иных нормативных пра-

вовых актов в области экономики, финансов, управ-

ленческого и бухгалтерского учѐта организаций, 

бизнес-планирования, инвестиционного законода-

тельства Российской Федерации, Ульяновской обла-

сти и муниципального образования «Старомайнский 

район». 

Навыки экономического анализа, экспертизы биз-

нес-планов, разработки, формирования и сопровож-

дения инвестиционных проектов, осуществления 

мониторинга опыта Ульяновской области и муни-

ципальных образований Ульяновской области по 

осуществлению инвестиционной деятельности в со-

циальной сфере и разработки предложений по его 

внедрению, подготовки предложений по внесению 

изменений в действующее региональное законода-

тельство и его совершенствованию в целях создания 

благоприятного климата для реализации инвестици-

онных проектов и программ, анализа механизмов 

реализации инвестиционных проектов на предмет 

соответствия действующему законодательству. 

2.8. В области кадрового менеджмента 

Знание требований по обеспечению защиты персо-

нальных данных сотрудников, основ оформления до-

кументационного обеспечения: найма и адаптации 

персонала, процессов обучения и развития персона-

ла, оценки персонала; системы мотивации и стиму-

лирования персонала, основ нормирования труда, 

порядка применения дисциплинарных взысканий, 

основ оформления документационного обеспечения 

Навыки оформления результатов контроля за трудо-

вой и исполнительской дисциплиной, сбора инфор-

мации для работы по кадровому составу, для анали-

за внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность работы с кадровым ресурсом, полу-

чения обратной связи по удовлетворенности со-

трудников, управления персоналом, организации 

деятельности подчиненных, работы со служебной 
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оплаты труда персонала, методов подбора и отбора 

персонала, адаптации персонала, видов и форм обу-

чения персонала, методов формирования и подготов-

ки кадрового резерва, методов управления карьерой, 

видов, методов оценки персонала, принципов фор-

мирования системы нематериального и морального 

стимулирования, методов диагностики системы мо-

тивации, методов и инструментов дифференциации 

персонала, методов нормирования труда и расчѐтов 

необходимой численности персонала, основных тру-

довых показателей в области организации труда пер-

сонала. 

информацией и сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, наставничества. 

2.9. В области наградной деятельности 

Знание законодательства в сфере наградной деятель-

ности, государственной наградной системы Россий-

ской Федерации, системы наград Ульяновской обла-

сти, системы мер поощрения Губернатора и Прави-

тельства Ульяновской области, системы мер поощ-

рения Главы муниципального образования «Старо-

майнский район», системы мер поощрения Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район», порядка оформления и представления 

документов о награждении, порядка учѐта награжде-

ний и поощрений. 

Навыки принятия решения о соответствии пред-

ставленных на проверку документов требованиям 

законодательства, их достоверности, полноты све-

дений, указанных в документах, оценки соответ-

ствия заслуг представленного кандидата требовани-

ям положения о рекомендуемой награде, осуществ-

ления методической помощи и консультирования по 

вопросам награждения, участия в церемониях вру-

чения наград. 

2.10. В области бухгалтерского учѐта 

Знание инструкции по ведению бухгалтерского учѐта 

в бюджетном учреждении, форм и методов работы с 

применением автоматизированных средств управле-

ния, положений и инструкций по организации бух-

Навыки работы со специализированным программ-

ным обеспечением, необходимым для взаимодей-

ствия с финансовыми органами и органами Феде-

рального казначейства («1С: Предприятие 8.2», 
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галтерского учѐта в бюджетном учреждении, правил 

ведения бухгалтерского учѐта в бюджетном учре-

ждении, порядка и сроков представления отчетности. 

«БИС - Исполнение», программным комплексом 

«СКИФ», «Клиент СЭД»), владения программным 

обеспечением по ведению бухгалтерского учѐта 

бюджетного учреждения, обеспечения качества под-

готовки статистических и информационных отчѐтов, 

свободного ориентирования в постановке учѐта и 

отчѐтности. 

2.11. В области обеспечения деятельности комиссии по делам несовершеннолетних 

Знание Конвенции о правах ребенка, основных га-

рантий прав ребенка в Российской Федерации, си-

стемы профилактики безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних, основ организации дея-

тельности комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав в Ульяновской области. 

Навыки взаимодействия с муниципальными комис-

сиями по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, органами и учреждениями системы профилак-

тики безнадзорности и правонарушений. 

2.12. В области планирования работы Главы Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», организационного обеспечения мероприятий с участием Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район» 

Знание порядка представления планов работы и отчѐта 

о выполнении планов работы отраслевых (функцио-

нальных) органов и структурных подразделений Ад-

министрации муниципального образования «Старо-

майнский район», порядка подготовки и проведения 

заседаний, совещаний, мероприятий с участием Главы 

Администрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район», и организации контроля за испол-

нением поручений, корпоративных правил в работе с 

сувенирной продукцией, правил составления деловых 

букетов, требований безопасности на мероприятиях, 

протокольно-организационного обеспечения массовых 

Навыки владения методами организации и прове-

дения деловых, официальных мероприятий (встре-

ча, размещение гостей, подписание договоров и 

соглашений), обеспечения единого подхода прото-

кольной практики при приеме официальных, зару-

бежных делегаций, официальных лиц, первых лиц 

государства, подготовки и проведения рабочих по-

ездок Главы Администрации муниципального об-

разования «Старомайнский район», мероприятий с 

участием Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район», организации 

проведения рабочих и официальных приѐмов. 
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и иных мероприятий с участием Главы Администра-

ции муниципального образования «Старомайнский 

район», первых лиц государства и общественных дея-

телей: встречи, сопровождение и проводы делегаций; 

правил организации переговоров; формирования куль-

турной программы; координации работы служб Адми-

нистрации муниципального образования «Старомайн-

ский район» при подготовке мероприятий; обеспече-

ние официальных протокольных мероприятий соот-

ветствующими протокольными атрибутами, подарка-

ми и сувенирной продукцией; подготовки проектов 

поздравлений от Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», приуро-

ченных к юбилейным и памятным датам. 

2.13. В области делопроизводства 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, системы документационного 

обеспечения управления, основных требований к до-

кументам и службам документационного обеспечения, 

основных правил работы архивов организации, ин-

струкции по делопроизводству в Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район, 

перечня типовых управленческих архивных докумен-

тов, образующихся в процессе деятельности органов 

местного самоуправления и организаций, правил под-

готовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики, ме-

Навыки подготовки проектов ответов на обраще-

ния граждан и организаций, обеспечения качества 

подготовки статистических и информационных 

отчетов, обзоров по обращениям граждан и орга-

низаций, работы по документационному обеспече-

нию в соответствии с установленными нормами 

времени в полном объѐме. 
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тодов и приѐмов редактирования официально-деловых 

и юридических документов, основ лингвистической 

экспертизы. 

2.14. В области работы с обращениями граждан и организаций 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, инструкции по работе с обра-

щениями и запросами граждан и организаций в Адми-

нистрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», системы документационного обеспече-

ния управления, основных требований к документам и 

службам документационного обеспечения, инструкции 

по делопроизводству в Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», правил 

подготовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики. 

Навыки работы в специальной программе «Обра-

щения граждан», взаимодействия с гражданами по 

выявлению проблемных вопросов, урегулирова-

нию конфликтных ситуаций, подготовки проектов 

ответов на обращения граждан и организаций, 

обеспечения качества подготовки статистических 

и информационных отчѐтов, обзоров по обраще-

ниям граждан и организаций. 

2.15. В области обеспечения деятельности Главы Администрации муниципального образования  

«Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и проведения заседаний, 

совещаний, мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район» и организации, порядка представления 

планов работы и отчѐта о выполнении планов работы 

отраслевых (функциональных) органов и структурных 

подразделений Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район». 

Навыки контроля за организацией проведения со-

вещаний с участием Главы Администрации муни-

ципального образования «Старомайнский район», 

работы по информационно-аналитическому обес-

печению мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старо-

майнский район», контроля за исполнением пору-

чений, протокольно-организационного обеспече-

ния массовых и иных мероприятий. 

2.16. В области экспертно-аналитической работы 
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Знание основных социально-экономических, полити-

ческих процессов в Российской Федерации, Ульянов-

ской области, муниципальном образовании «Старо-

майнский район» порядка подготовки заседаний, со-

вещаний, мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район». 

Навыки организации и подготовки текстов вы-

ступлений Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район», аналитиче-

ских записок, анализа актуальной информации по 

вопросам повестки аппаратного совещания Адми-

нистрации муниципального образования «Старо-

майнский район», обобщения информации о пере-

довом опыте работы органов местного самоуправ-

ления. 

2.17. В области мобилизационной работы и режима секретности 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих мобилизационную работу, правил подго-

товки документов по мобилизационному плану эконо-

мики муниципального образования «Старомайнский 

район». 

Навыки руководства мобилизационной подготов-

кой органов местного самоуправления муници-

пального образования «Старомайнский район», 

принятия мер в случае несостоятельности органи-

заций, имеющих мобилизационные задания, орга-

низации контроля за выполнением мобилизацион-

ных заданий в промышленности, на транспорте, в 

здравоохранении, сельском хозяйстве, связи и дру-

гих отраслях, организации работы Территориаль-

ной комиссии по бронированию граждан, пребы-

вающих в запасе. 

2.18. В области телекоммуникаций и защиты информации 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих сферу государственной политики в области 

защиты информации Правительства Ульяновской об-

ласти, исполнительных органов государственной вла-

сти Ульяновской области и органов местного само-

управления муниципальных образований Ульяновской 

области, методов оценки возможностей технических 

Навыки работы по оценке возможностей техниче-

ских разведок и выявлению угроз безопасности 

информации, организации выявления и учета фак-

торов, воздействующих на информацию. 
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разведок и выявления угроз безопасности информа-

ции, способов организации выявления и учета факто-

ров, воздействующих на информацию. 

2.19. В области развития реального сектора экономики 

Знание приоритетных и стратегических вопросов 

направления государственной, региональной и муни-

ципальной политики, иностранного языка, реестра ин-

вестиционных проектов муниципального образования 

«Старомайнский район», законодательных и норма-

тивных правовых актов Российской Федерации, Улья-

новской области и муниципального образования «Ста-

ромайнский район» в сфере промышленности, энерге-

тики и жилищно-коммунального комплекса, аграрно-

промышленного комплекса, природопользования и 

строительства. 

Навыки привлечения потенциальных инвесторов, 

организации работы Совета по инвестициям, ад-

министративного сопровождения инвестиционных 

проектов, проведения информационного монито-

ринга, анализа мониторинга финансово-

экономического состояния, формирования базы 

данных по имеющимся природным, трудовым, 

энергетическим, научным и производственным ре-

сурсам. 

3. Ведущие должности муниципальной службы 

Специальный 
3.1. В области правового сопровождения реализации полномочий Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и реализации планов нор-

мотворческой деятельности, структуры судебной си-

стемы Российской Федерации, норм процессуального 

права, законодательства об исполнительном производ-

стве, о прокуратуре и иных правоохранительных орга-

нах; порядка проведения правовой и антикоррупцион-

ной экспертизы правовых актов и их проектов, мони-

торинга правоприменения. 

Навыки подготовки и реализации планов нормот-

ворческой деятельности органов местного само-

управления муниципального образования «Старо-

майнский район», изучения и обобщения нормот-

ворческой деятельности Российской Федерации, 

Ульяновской области, муниципальных образова-

ний Ульяновской области; проведения правовой и 

антикоррупционной экспертизы правовых актов и 

их проектов, мониторинга правоприменения. 

3.2. В области контроля исполнения поручений и распоряжений Главы Администрации муниципального 
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образования «Старомайнский район» 

Знание нормативных актов, касающихся контроля ис-

полнения поручений Главы Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район», спосо-

бов совершенствования организации исполнения по-

ручений. 

Навыки проведения служебных проверок, приня-

тия мер по совершенствованию организации ис-

полнения поручений и распоряжений Главы Ад-

министрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район». 

3.3. В области контроля за размещением муниципального заказа 

Знание порядка проведения проверок при размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для нужд заказчиков, порядка размещения 

на официальном сайте планов-графиков размещения 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для нужд заказчиков и формы планов-

графиков размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчи-

ков. 

Навыки проведения ревизий и служебных прове-

рок, принятия мер по совершенствованию органи-

зации исполнения законодательства, рассмотрения 

жалоб на действия (бездействие) заказчика. 

3.4. В области финансового контроля 

Знание управленческого и бухгалтерского учѐта орга-

низаций, порядка проведения ревизий и проверок. 

Навыки проведения ревизий и служебных прове-

рок, принятия мер по совершенствованию органи-

зации исполнения законодательства. 

3.5. В области формирования условий для улучшения инновационного климата 

Знание управленческого и бухгалтерского учѐта орга-

низаций, инновационного менеджмента в области биз-

нес-планирования. 

Навыки экономического анализа, экспертизы биз-

нес-планов, разработки, формирования и сопро-

вождения инновационных проектов, осуществле-

ния мониторинга опыта муниципальных образова-

ний Ульяновской области по осуществлению ин-

новационной деятельности в социальной сфере и 

разработки предложений по его внедрению, подго-

товки предложений по внесению изменений в дей-
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ствующее законодательство и его совершенство-

ванию в целях создания благоприятного климата 

для реализации инновационных проектов и про-

грамм, анализа механизмов реализации инноваци-

онных проектов на предмет соответствия действу-

ющему законодательству. 

3.6. В области обеспечения общественной безопасности 

Знание законодательства, регламентирующего вопро-

сы противодействия коррупции, охраны общественно-

го порядка на территории муниципального образова-

ния «Старомайнский район», противодействия терро-

ризму, пожарной безопасности, профилактики право-

нарушений в муниципальном образовании «Старо-

майнский район», профилактики алкоголизма, нарко-

мании и токсикомании на территории муниципального 

образования «Старомайнский район», передового оте-

чественного и зарубежного опыта в сфере обеспечения 

общественной безопасности. 

Навыки организации участия граждан в охране 

общественного порядка, работы по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании и ток-

сикомании в муниципальном образовании «Ста-

ромайнский район». 

3.7. В области формирования условий для улучшения инвестиционного климата 

Знание законодательных и иных нормативных право-

вых актов в области экономики, финансов, управлен-

ческого и бухгалтерского учѐта организаций, бизнес-

планирования, инвестиционного законодательства 

Российской Федерации, Ульяновской области и муни-

ципального образования «Старомайнский район». 

Навыки экономического анализа, экспертизы биз-

нес-планов, разработки, формирования и сопро-

вождения инвестиционных проектов, осуществле-

ния мониторинга опыта Ульяновской области и 

муниципальных образований Ульяновской области 

по осуществлению инвестиционной деятельности 

в социальной сфере и разработки предложений по 

его внедрению, подготовки предложений по вне-

сению изменений в действующее законодательство 

и его совершенствованию в целях создания благо-
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приятного климата для реализации инвестицион-

ных проектов и программ, анализа механизмов ре-

ализации инвестиционных проектов на предмет 

соответствия действующему законодательству. 

3.8. В области кадрового менеджмента 

Знание требований по обеспечению защиты персо-

нальных данных сотрудников, основ оформления до-

кументационного обеспечения: найма и адаптации 

персонала, процессов обучения и развития персонала, 

оценки персонала; системы мотивации и стимулиро-

вания персонала, основ нормирования труда, порядка 

применения дисциплинарных взысканий, основ 

оформления документационного обеспечения оплаты 

труда персонала, методов подбора и отбора персонала, 

адаптации персонала, видов и форм обучения персо-

нала, методов формирования и подготовки кадрового 

резерва, методов управления карьерой, видов, методов 

оценки персонала, принципов формирования системы 

нематериального и морального стимулирования, мето-

дов диагностики системы мотивации, методов и ин-

струментов дифференциации персонала, методов нор-

мирования труда и расчѐтов необходимой численности 

персонала, основных трудовых показателей в области 

организации труда персонала. 

Навыки оформления результатов контроля за тру-

довой и исполнительской дисциплиной, работы с 

организационно-распорядительной документаци-

ей, сбора информации для работы по кадровому 

составу, для анализа внутренних и внешних фак-

торов, влияющих на эффективность работы с кад-

ровым ресурсом, получения обратной связи по 

удовлетворенности сотрудников, работы со слу-

жебной информацией и сведениями, составляю-

щими государственную тайну, наставничества. 

3.9. В области наградной деятельности 

Знание законодательства в сфере наградной деятель-

ности, государственной наградной системы Россий-

ской Федерации, системы наград Ульяновской обла-

сти, системы мер поощрения Губернатора и Прави-

Навыки принятия решения о соответствии пред-

ставленных на проверку документов требованиям 

законодательства, их достоверности, полноты све-

дений, указанных в документах, оценки соответ-



25 
 

тельства Ульяновской области, системы мер поощре-

ния Главы муниципального образования «Старомайн-

ский район» и Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район», порядка оформления 

и представления документов о награждении, порядка 

учета награждений и поощрений. 

ствия заслуг представленного кандидата требова-

ниям положения о рекомендуемой награде, осу-

ществления методической помощи и консультиро-

вания по вопросам награждения, участия в цере-

мониях вручения наград. 

3.10. В области бухгалтерского учѐта 

Знание инструкции по ведению бухгалтерского учѐта в 

бюджетном учреждении, форм и методов работы с 

применением автоматизированных средств управле-

ния, положений и инструкций по организации бухгал-

терского учета в бюджетном учреждении, правил ве-

дения бухгалтерского учета в бюджетном учреждении, 

порядка и сроков представления отчетности. 

Навыки работы со специализированным про-

граммным обеспечением, необходимым для взаи-

модействия с финансовыми органами и органами 

Федерального казначейства («1С: Предприятие 

8.2», «БИС - Исполнение», программным комплек-

сом «СКИФ», «Клиент СЭД»), владения про-

граммным обеспечением по ведению бухгалтер-

ского учѐта бюджетного учреждения, обеспечения 

качества подготовки статистических и информа-

ционных отчѐтов, свободного ориентирования в 

постановке учѐта и отчѐтности. 

3.11. В области обеспечения деятельности комиссии по делам несовершеннолетних 

Знание Конвенции о правах ребенка, основных гаран-

тий прав ребенка в Российской Федерации, системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, основ организации деятельности 

комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. 

Навыки взаимодействия с органами и учреждени-

ями системы профилактики безнадзорности и пра-

вонарушений. 

3.12. В области планирования работы Главы Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», организационного обеспечения мероприятий с участием Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район» 

Знание порядка представления планов работы и отчѐта Навыки владения методами организации и прове-
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о выполнении планов работы отраслевых (функцио-

нальных) органов и структурных подразделений Ад-

министрации муниципального образования «Старо-

майнский район», порядка подготовки и проведения 

заседаний, совещаний, мероприятий с участием Главы 

Администрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район» и организации контроля за испол-

нением поручений, корпоративных правил в работе с 

сувенирной продукцией, правил составления деловых 

букетов, требований безопасности на мероприятиях, 

протокольно-организационного обеспечения массовых 

и иных мероприятий с участием руководства органов 

местного самоуправления муниципального образова-

ния «Старомайнский район», первых лиц государства 

и общественных деятелей: встречи, сопровождение и 

проводы делегаций; правил организации переговоров; 

формирования культурной программы; координации 

работы служб Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район» при подготовке ме-

роприятий; обеспечение официальных протокольных 

мероприятий соответствующими протокольными ат-

рибутами, подарками и сувенирной продукцией; под-

готовки проектов поздравлений от Главы Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район», приуроченных к юбилейным и памятным 

датам. 

дения деловых, официальных мероприятий (встре-

ча, размещение гостей, подписание договоров и 

соглашений), обеспечения единого подхода прото-

кольной практики при приѐме официальных, зару-

бежных делегаций, официальных лиц, первых лиц 

государства, подготовки и проведения рабочих по-

ездок Главы Администрации муниципального об-

разования «Старомайнский район», мероприятий с 

участием Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район», организации 

проведения рабочих и официальных приемов. 

3.13. В области делопроизводства 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, системы документационного 

Навыки подготовки проектов ответов на обраще-

ния граждан и организаций, обеспечения качества 
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обеспечения управления, основных требований к до-

кументам и службам документационного обеспечения, 

основных правил работы архивов организации, ин-

струкции по делопроизводству в Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район», 

перечня типовых управленческих архивных докумен-

тов, образующихся в процессе деятельности органов 

местного самоуправления и организаций, правил под-

готовки и издания правовых актов  Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики, ме-

тодов и приѐмов редактирования официально-деловых 

и юридических документов, основ лингвистической 

экспертизы. 

подготовки статистических и информационных 

отчетов, обзоров по обращениям граждан и орга-

низаций, работы по документационному обеспече-

нию в соответствии с установленными нормами 

времени в полном объѐме. 

3.14. В области работы с обращениями граждан и организаций 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, инструкции по работе с обра-

щениями и запросами граждан и организаций в Адми-

нистрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», системы документационного обеспече-

ния управления, основных требований к документам и 

службам документационного обеспечения, инструкции 

по делопроизводству в Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», правил 

подготовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики. 

Навыки работы в специальной программе «Обра-

щения граждан», взаимодействия с гражданами по 

выявлению проблемных вопросов, урегулирова-

нию конфликтных ситуаций, подготовки проектов 

ответов на обращения граждан и организаций, 

обеспечения качества подготовки статистических 

и информационных отчѐтов, обзоров по обраще-

ниям граждан и организаций. 
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3.15. В области обеспечения деятельности Главы Администрации муниципального образования   

«Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и проведения заседаний, 

совещаний, мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район» и их организации, порядка представления 

планов работы и отчета о выполнении планов работы 

отраслевых (функциональных) органов и структурных 

подразделений Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район». 

Навыки контроля за организацией проведения со-

вещаний с участием Главы Администрации муни-

ципального образования «Старомайнский район», 

работы по информационно-аналитическому обес-

печению мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старо-

майнский район», контроля за исполнением пору-

чений, протокольно-организационного обеспече-

ния массовых и иных мероприятий. 

3.16. В области мобилизационной работы и режима секретности 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих мобилизационную работу, правил подго-

товки документов по мобилизационному плану эконо-

мики муниципального образования «Старомайнский 

район». 

Навыки разработки документов по мобилизацион-

ному плану экономики, организации работы Тер-

риториальной комиссии по бронированию граж-

дан, пребывающих в запасе, организации учебы 

мобилизационных работников, планирования и ор-

ганизации выполнения мероприятий по обеспече-

нию призыва граждан по мобилизации, по вопро-

сам обороны, поддержания правопорядка, охраны 

объектов экономики и жизнеобеспечения в воен-

ное время. 

3.17. В области телекоммуникаций и защиты информации 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих сферу государственной политики в области 

защиты информации органов местного самоуправле-

ния, методов оценки возможностей технических раз-

ведок и выявления угроз безопасности информации, 

способов организации выявления и учѐта факторов, 

Навыки работы по оценке возможностей техниче-

ских разведок и выявления угроз безопасности 

информации, организации выявления и учѐта фак-

торов, воздействующих на информацию. 



29 
 

воздействующих на информацию. 

3.18. В области развития реального сектора экономики 

Знание приоритетных и стратегических вопросов 

направления государственной, региональной и муни-

ципальной политики, законодательных и нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Ульяновской 

области и муниципального образования «Старомайн-

ский район» в сфере промышленности, энергетики и 

жилищно-коммунального комплекса, аграрно-

промышленного комплекса, природопользования и 

строительства, реестра инвестиционных проектов му-

ниципального образования «Старомайнский район». 

Навыки привлечения потенциальных инвесторов, 

организации работы Совета по инвестициям, ад-

министративного сопровождения инвестиционных 

проектов, проведения информационного монито-

ринга, анализа мониторинга финансово-

экономического состояния, формирования базы 

данных по имеющимся природным, трудовым, 

энергетическим, научным и производственным ре-

сурсам. 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Специальный 4.1. В области правового сопровождения реализации полномочий Главы Администрации муниципального 

образования муниципального образования «Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и реализации планов нор-

мотворческой деятельности Главы Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

структуры судебной системы Российской Федерации, 

норм процессуального права, законодательства об ис-

полнительном производстве, о прокуратуре и иных 

правоохранительных органах; порядка проведения 

правовой и антикоррупционной экспертизы правовых 

актов и их проектов; мониторинга правоприменения. 

Навыки подготовки и реализации планов нормот-

ворческой деятельности; анализа, изучения и 

обобщения нормотворческой деятельности Рос-

сийской Федерации, Ульяновской области, муни-

ципальных образований Ульяновской области; 

проведения правовой и антикоррупционной экс-

пертизы правовых актов и их проектов; монито-

ринга правоприменения. 

4.2. В области контроля исполнения поручений и распоряжений Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район» 

Знание нормативных актов, касающихся контроля ис-

полнения поручений Главы Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район» спосо-

Навыки проведения служебных проверок, приня-

тия мер по совершенствованию организации ис-

полнения поручений и распоряжений Главы Ад-
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бов совершенствования организации исполнения по-

ручений 

министрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район» 

4.3. В области контроля за размещением муниципального заказа 

Знание порядка проведения проверок при размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для нужд заказчиков, порядка размещения 

на официальном сайте планов-графиков размещения 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для нужд заказчиков и формы планов-

графиков размещения заказа на поставки товаров, вы-

полнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков.  

Навыки проведения ревизий и служебных прове-

рок, принятия мер по совершенствованию органи-

зации исполнения законодательства, рассмотрения 

жалоб на действия (бездействие) заказчика. 

4.4. В области финансового контроля 

Знание управленческого и бухгалтерского учѐта орга-

низаций, порядка проведения ревизий и проверок. 

Навыки проведения ревизий и служебных прове-

рок, принятия мер по совершенствованию органи-

зации исполнения законодательства. 

4.5. В области обеспечения общественной безопасности 

Знание законодательства, регламентирующего вопро-

сы противодействия коррупции, охраны общественно-

го порядка на территории муниципального образова-

ния «Старомайнский район», противодействия терро-

ризму, пожарной безопасности, профилактики право-

нарушений в муниципальном образовании «Старо-

майнский район», профилактики алкоголизма, нарко-

мании и токсикомании на территории муниципального 

образования «Старомайнский район» передового оте-

чественного и зарубежного опыта в сфере обеспечения 

общественной безопасности. 

Навыки организации участия граждан в охране 

общественного порядка, работы по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании и ток-

сикомании на территории муниципального образо-

вания «Старомайнский район». 

4.6. В области кадрового менеджмента 

Знание требований по обеспечению защиты персо- Навыки оформления результатов контроля за тру-
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нальных данных сотрудников, основ оформления до-

кументационного обеспечения: найма и адаптации 

персонала, процессов обучения и развития персонала, 

оценки персонала; системы мотивации и стимулиро-

вания персонала, основ нормирования труда, порядка 

применения дисциплинарных взысканий, основ 

оформления документационного обеспечения оплаты 

труда персонала, методов подбора и отбора персонала, 

адаптации персонала, видов и форм обучения персо-

нала, методов формирования и подготовки кадрового 

резерва, методов управления карьерой, видов, методов 

оценки персонала, принципов формирования системы 

нематериального и морального стимулирования, мето-

дов диагностики системы мотивации, методов и ин-

струментов дифференциации персонала, методов нор-

мирования труда и расчетов необходимой численности 

персонала, основных трудовых показателей в области 

организации труда персонала. 

довой и исполнительской дисциплиной, работы с 

организационно-распорядительной документаци-

ей, сбора информации для работы по кадровому 

составу, для анализа внутренних и внешних фак-

торов, влияющих на эффективность работы с кад-

ровым ресурсом, получения обратной связи по 

удовлетворенности сотрудников, работы со слу-

жебной информацией и сведениями, составляю-

щими государственную тайну, наставничества. 

4.7. В области наградной деятельности 

Знание законодательства в сфере наградной деятель-

ности государственной наградной системы Россий-

ской Федерации, системы наград Ульяновской обла-

сти, системы мер поощрения Губернатора и Прави-

тельства Ульяновской области, системы мер поощре-

ния Главы муниципального образования «Старомайн-

ский район» и Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район» порядка оформления 

и представления документов о награждении, порядка 

учета награждений и поощрений. 

Навыки принятия решения о соответствии пред-

ставленных на проверку документов требованиям 

законодательства, их достоверности, полноты све-

дений, указанных в документах, оценки соответ-

ствия заслуг представленного кандидата требова-

ниям положения о рекомендуемой награде, осу-

ществления методической помощи и консультиро-

вания по вопросам награждения, участия в цере-

мониях вручения наград. 
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4.8. В области бухгалтерского учѐта 

Знание инструкции по ведению бухгалтерского учѐта в 

бюджетном учреждении, форм и методов работы с 

применением автоматизированных средств управле-

ния, положений и инструкций по организации бухгал-

терского учѐта в бюджетном учреждении, правил ве-

дения бухгалтерского учѐта в бюджетном учреждении, 

порядка и сроков представления отчетности. 

Навыки работы со специализированным про-

граммным обеспечением, необходимым для взаи-

модействия с финансовыми органами и органами 

Федерального казначейства («1С: Предприятие 

8.2», «БИС - Исполнение», программным комплек-

сом «СКИФ», «Клиент СЭД»), владения про-

граммным обеспечением по ведению бухгалтер-

ского учѐта бюджетного учреждения, обеспечения 

качества подготовки статистических и информа-

ционных отчѐтов, свободного ориентирования в 

постановке учѐта и отчѐтности. 

4.9. В области обеспечения деятельности комиссии по делам несовершеннолетних 

Знание Конвенции о правах ребенка, основных гаран-

тий прав ребенка в Российской Федерации, системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, основ организации деятельности 

комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 

прав в Ульяновской области. 

Навыки взаимодействия с органами и учреждени-

ями системы профилактики безнадзорности и пра-

вонарушений. 

4.10. В области планирования работы Главы Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район» организационного обеспечения мероприятий с участием Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район» 

Знание порядка представления планов работы и отчѐта 

о выполнении планов работы отраслевых (функцио-

нальных) органов и структурных подразделений Ад-

министрации муниципального образования «Старо-

майнский район» порядка подготовки и проведения 

заседаний, совещаний, мероприятий с участием Главы 

Администрации муниципального образования «Ста-

Навыки владения методами организации и прове-

дения деловых, официальных мероприятий (встре-

ча, размещение гостей, подписание договоров и 

соглашений), обеспечения единого подхода прото-

кольной практики при приеме официальных деле-

гаций, официальных лиц, первых лиц государства, 

подготовки и проведения рабочих поездок Главы 
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ромайнский район» и организации контроля за испол-

нением поручений, корпоративных правил в работе с 

сувенирной продукцией, правил составления деловых 

букетов, требований безопасности на мероприятиях, 

протокольно-организационного обеспечения массовых 

и иных мероприятий с участием Главы Администра-

ции муниципального образования «Старомайнский 

район», первых лиц государства и общественных дея-

телей: встречи, сопровождение и проводы делегаций; 

правил организации переговоров; формирования куль-

турной программы; координации работы служб Адми-

нистрации муниципального образования «Старомайн-

ский район» при подготовке мероприятий; обеспече-

ние официальных протокольных мероприятий соот-

ветствующими протокольными атрибутами, подарка-

ми и сувенирной продукцией; подготовки проектов 

поздравлений от Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», приуро-

ченных к юбилейным и памятным датам. 

Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район», мероприятий с участием 

высшего должностного лица субъекта Российской 

Главы Администрации муниципального образова-

ния «Старомайнский район», организации прове-

дения рабочих и официальных приѐмов. 

4.11. В области делопроизводства 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, системы документационного 

обеспечения управления, основных требований к до-

кументам и службам документационного обеспечения, 

основных правил работы архивов организации, ин-

струкции по делопроизводству в Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район», 

перечня типовых управленческих архивных докумен-

тов, образующихся в процессе деятельности органов 

Навыки подготовки проектов ответов на обраще-

ния граждан и организаций, обеспечения качества 

подготовки статистических и информационных 

отчетов, обзоров по обращениям граждан и орга-

низаций, работы по документационному обеспече-

нию в соответствии с установленными нормами 

времени в полном объѐме. 
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местного самоуправления и организаций, правил под-

готовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики, ме-

тодов и приемов редактирования официально-деловых 

и юридических документов, основ лингвистической 

экспертизы. 

4.12. В области работы с обращениями граждан и организаций 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, инструкции по работе с обра-

щениями и запросами граждан и организаций в Адми-

нистрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», системы документационного обеспече-

ния управления, основных требований к документам и 

службам документационного обеспечения, инструкции 

по делопроизводству в Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», правил 

подготовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики. 

Навыки работы в специальной программе «Обра-

щения граждан», взаимодействия с гражданами по 

выявлению проблемных вопросов, урегулирова-

нию конфликтных ситуаций, подготовки проектов 

ответов на обращения граждан и организаций, 

обеспечения качества подготовки статистических 

и информационных отчетов, обзоров по обраще-

ниям граждан и организаций. 

4.13. В области обеспечения деятельности Главы Администрации муниципального образования 

 «Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и проведения заседаний, 

совещаний, мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район» и их организации, порядка представления 

планов работы и отчѐта о выполнении планов работы 

Навыки контроля за организацией проведения со-

вещаний с участием Главы Администрации муни-

ципального образования «Старомайнский район», 

работы по информационно-аналитическому обес-

печению мероприятий с участием Главы Админи-
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отраслевых (функциональных) органов и структурных 

подразделений Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район». 

страции муниципального образования «Старо-

майнский район», контроля за исполнением пору-

чений, протокольно-организационного обеспече-

ния массовых и иных мероприятий. 

4.14. В области мобилизационной работы и режима секретности 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих мобилизационную работу, правил подго-

товки документов по мобилизационному плану эконо-

мики муниципального образования «Старомайнский 

район». 

Навыки разработки документов по мобилизацион-

ному плану экономики, организации работы Тер-

риториальной комиссии по бронированию граж-

дан, пребывающих в запасе, организации учѐбы 

мобилизационных работников, планирования и ор-

ганизации выполнения мероприятий по обеспече-

нию призыва граждан по мобилизации, по вопро-

сам обороны, поддержания правопорядка, охраны 

объектов экономики и жизнеобеспечения в воен-

ное время. 

4.15. В области телекоммуникаций и защиты информации 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих сферу государственной политики в области 

защиты информации органов местного самоуправле-

ния, методов оценки возможностей технических раз-

ведок и выявления угроз безопасности информации, 

способов организации выявления и учѐта факторов, 

воздействующих на информацию. 

Навыки работы по оценке возможностей техниче-

ских разведок и выявления угроз безопасности 

информации, организации выявления и учѐта фак-

торов, воздействующих на информацию. 

5. Младшая группа должностей муниципальной службы 

Специальный 5.1. В области правового сопровождения реализации полномочий Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и реализации планов нор-

мотворческой деятельности Главы Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

Навыки подготовки и реализации планов нормот-

ворческой деятельности; анализа, изучения и 

обобщения нормотворческой деятельности Рос-
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структуры судебной системы Российской Федерации, 

норм процессуального права, законодательства об ис-

полнительном производстве, о прокуратуре и иных 

правоохранительных органах; порядка проведения 

правовой и антикоррупционной экспертизы правовых 

актов и их проектов; мониторинга правоприменения. 

сийской Федерации, Ульяновской области, муни-

ципальных образований Ульяновской области; 

проведения правовой и антикоррупционной экс-

пертизы правовых актов и их проектов; монито-

ринга правоприменения. 

5.2. В области контроля исполнения поручений и распоряжений Главы Администрации муниципального 

образования «Старомайнский район» 

Знание нормативных актов, касающихся контроля ис-

полнения поручений Главы Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район». 

Навыки проведения служебных проверок, приня-

тия мер по совершенствованию организации ис-

полнения поручений и распоряжений Главы Ад-

министрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район». 

5.3. В области контроля за размещением муниципального заказа 

Знание порядка проведения проверок при размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для нужд заказчиков, порядка размещения 

на официальном сайте планов-графиков размещения 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для нужд заказчиков и формы планов-

графиков размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчи-

ков.  

Навыки проведения ревизий и служебных прове-

рок, принятия мер по совершенствованию органи-

зации исполнения законодательства, рассмотрения 

жалоб на действия (бездействие) заказчика. 

5.4. В области финансового контроля 

Знание управленческого и бухгалтерского учѐта орга-

низаций, порядка проведения ревизий и проверок. 

Навыки проведения ревизий и служебных прове-

рок, принятия мер по совершенствованию органи-

зации исполнения законодательства. 

5.5. В области обеспечения общественной безопасности 

Знание законодательства, регламентирующего вопро- Навыки организации участия граждан в охране 
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сы противодействия коррупции, охраны общественно-

го порядка на территории муниципального образова-

ния «Старомайнский район», противодействия терро-

ризму, пожарной безопасности, профилактики право-

нарушений в муниципальном образовании «Старо-

майнский район», профилактики алкоголизма, нарко-

мании и токсикомании на территории муниципального 

образования «Старомайнский район», передового оте-

чественного и зарубежного опыта в сфере обеспечения 

общественной безопасности. 

общественного порядка, работы по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании и ток-

сикомании. 

5.6. В области кадрового менеджмента 

Знание требований по обеспечению защиты персо-

нальных данных сотрудников, основ оформления до-

кументационного обеспечения: найма и адаптации 

персонала, процессов развития персонала, оценки пер-

сонала; системы мотивации и стимулирования персо-

нала, основ нормирования труда, порядка применения 

дисциплинарных взысканий, основ оформления доку-

ментационного обеспечения оплаты труда персонала, 

методов подбора и отбора персонала, адаптации пер-

сонала, методов формирования и подготовки кадрово-

го резерва, видов, методов оценки персонала, принци-

пов формирования системы нематериального и мо-

рального стимулирования. 

Навыки оформления результатов контроля за тру-

довой и исполнительской дисциплиной, работы с 

организационно-распорядительной документаци-

ей, сбора информации для работы по кадровому 

составу, для анализа внутренних и внешних фак-

торов, влияющих на эффективность работы с кад-

ровым ресурсом, получения обратной связи по 

удовлетворенности сотрудников, работы со слу-

жебной информацией и сведениями, составляю-

щими государственную тайну. 

5.7. В области наградной деятельности 

Знание законодательства в сфере наградной деятель-

ности, государственной наградной системы Россий-

ской Федерации, системы наград Ульяновской обла-

сти, системы мер поощрения Губернатора и Прави-

Навыки принятия решения о соответствии пред-

ставленных на проверку документов требованиям 

законодательства, их достоверности, полноты све-

дений, указанных в документах, оценки соответ-
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тельства Ульяновской области, системы мер поощре-

ния Главы муниципального образования «Старомайн-

ский район» и Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район», порядка оформления 

и представления документов о награждении, порядка 

учета награждений и поощрений. 

ствия заслуг представленного кандидата требова-

ниям положения о рекомендуемой награде, осу-

ществления методической помощи и консультиро-

вания по вопросам награждения, участия в цере-

мониях вручения наград. 

5.8. В области бухгалтерского учѐта 

Знание инструкции по ведению бухгалтерского учѐта в 

бюджетном учреждении, форм и методов работы с 

применением автоматизированных средств управле-

ния, положений и инструкций по организации бухгал-

терского учѐта в бюджетном учреждении, правил ве-

дения бухгалтерского учѐта в бюджетном учреждении, 

порядка и сроков представления отчѐтности. 

Навыки работы со специализированным про-

граммным обеспечением, необходимым для взаи-

модействия с финансовыми органами и органами 

Федерального казначейства («1С: Предприятие 

8.2», «БИС - Исполнение», программным комплек-

сом «СКИФ», «Клиент СЭД»), владения про-

граммным обеспечением по ведению бухгалтер-

ского учѐта бюджетного учреждения, обеспечения 

качества подготовки статистических и информа-

ционных отчѐтов, ориентирования в постановке 

учѐта и отчѐтности. 

5.9. В области обеспечения деятельности комиссии по делам несовершеннолетних 

Знание Конвенции о правах ребенка, основных гаран-

тий прав ребенка в Российской Федерации, системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, основ организации деятельности 

комиссий по делам несовершеннолетних и защите их 

прав в Ульяновской области. 

Навыки взаимодействия с органами и учреждени-

ями системы профилактики безнадзорности и пра-

вонарушений. 

5.10. В области планирования работы Администрации муниципального образования «Старомайнский рай-

он», организационного обеспечения мероприятий с участием Главы Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район» 

Знание порядка представления планов работы и отчѐта Навыки владения методами организации и прове-
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о выполнении планов работы отраслевых (функцио-

нальных) органов и структурных подразделений Ад-

министрации муниципального образования «Старо-

майнский район», порядка подготовки и проведения 

заседаний, совещаний, мероприятий с участием Главы 

Администрации муниципального образования «Ста-

ромайнский район». 

дения деловых, официальных мероприятий. 

5.11. В области делопроизводства 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, системы документационного 

обеспечения управления, основных требований к до-

кументам и службам документационного обеспечения, 

основных правил работы архивов организации, ин-

струкции по делопроизводству в Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район», 

перечня типовых управленческих архивных докумен-

тов, образующихся в процессе деятельности органов 

местного самоуправления и организаций, правил под-

готовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики, ме-

тодов и приѐмов редактирования официально-деловых 

и юридических документов, основ лингвистической 

экспертизы. 

Навыки подготовки проектов ответов на обраще-

ния граждан и организаций, обеспечения качества 

подготовки статистических и информационных 

отчетов, обзоров по обращениям граждан и орга-

низаций, работы по документационному обеспече-

нию в соответствии с установленными нормами 

времени в полном объѐме. 

5.12. В области работы с обращениями граждан и организаций 

Знание порядка рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации, инструкции по работе с обра-

щениями и запросами граждан и организаций в Адми-

Навыки работы в специальной программе «Обра-

щения граждан», взаимодействия с гражданами по 

выявлению проблемных вопросов, урегулирова-
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нистрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», системы документационного обеспече-

ния управления, основных требований к документам и 

службам документационного обеспечения, инструкции 

по делопроизводству в Администрации муниципаль-

ного образования «Старомайнский район», правил 

подготовки и издания правовых актов Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», 

порядка своевременного и качественного исполнения 

поручений, правил нормотворческой стилистики. 

нию конфликтных ситуаций, подготовки проектов 

ответов на обращения граждан и организаций, 

обеспечения качества подготовки статистических 

и информационных отчетов, обзоров по обраще-

ниям граждан и организаций. 

5.13. В области обеспечения деятельности Главы Администрации муниципального образования  

«Старомайнский район» 

Знание порядка подготовки и проведения заседаний, 

совещаний, мероприятий с участием Главы Админи-

страции муниципального образования «Старомайн-

ский район» и их организации, порядка представления 

планов работы и отчѐта о выполнении планов работы 

отраслевых (функциональных) органов и структурных 

подразделений Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район». 

Навыки работы по информационно-

аналитическому обеспечению мероприятий с уча-

стием Главы Администрации муниципального об-

разования «Старомайнский район», протокольно-

организационного обеспечения массовых и иных 

мероприятий. 

5.14. В области мобилизационной работы и режима секретности 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих мобилизационную работу, правил подго-

товки документов по мобилизационному плану эконо-

мики муниципального образования «Старомайнский 

район». 

Навыки разработки документов по мобилизацион-

ному плану экономики, организации работы Тер-

риториальной комиссии по бронированию граж-

дан, пребывающих в запасе, организации учѐбы 

мобилизационных работников, планирования и ор-

ганизации выполнения мероприятий по обеспече-

нию призыва граждан по мобилизации, по вопро-

сам обороны, поддержания правопорядка, охраны 
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объектов экономики и жизнеобеспечения в воен-

ное время. 

5.15. В области телекоммуникаций и защиты информации 

Знание нормативных правовых документов, регламен-

тирующих сферу государственной политики в области 

защиты информации органов местного самоуправле-

ния, методов оценки возможностей технических раз-

ведок и выявления угроз безопасности информации, 

способов организации выявления и учѐта факторов, 

воздействующих на информацию. 

Навыки работы по оценке возможностей техниче-

ских разведок и выявления угроз безопасности 

информации, организации выявления и учѐта фак-

торов, воздействующих на информацию. 

 

____________ 


