
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

"СТАРОМАЙНСКИЙ РАЙОН" УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

14.09.2023                                                                                                       № 893 

Экз. №  

р.п. Старая Майна 

Об утверждении муниципальной программы муниципального  

образования «Старомайнский район» «Развитие образования 

в муниципальном образовании «Старомайнский район»  

на 2024-2028 годы» 

 

 

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-

ции» Администрация муниципального образования «Старомайнский район» 

п о с т а н о в л я е т :  

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу муниципального 

образования «Старомайнский район» «Развитие образования в муниципальном 

образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом изда-

нии - официальный сайт Администрация муниципального образования «Старо-

майнский район» (stmaina.com). 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования, но не ранее 01.01.2024. 

 

 

 

Глава Администрации 

муниципального образования                                                 

«Старомайнский район»                                                                   В.Г.Половинкин 
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 УТВЕРЖДЕНА 

 

постановлением  

Администрации 

муниципального образования  

«Старомайнский район» 

 

от 14.09.2023 № 893 

Муниципальная программа 

муниципального образования  

«Старомайнский район» 

 

«Развитие образования в муниципальном  

образовании 

«Старомайнский район»  

на 2024-2028 годы» 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

р.п. Старая Майна 
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ПАСПОРТ 

муниципальной программы муниципального образования  

«Старомайнский район» 

Наименование муниципаль-

ной программы 

Муниципальная программа муниципального образования 

«Старомайнский район» «Развитие образования в муници-

пальном образовании «Старомайнский район» на 2024 - 

2028 годы» (далее - муниципальная программа). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной программы 

(муниципальный заказчик-

координатор муниципальной 

программы) 

Муниципальное учреждение Администрация муниципаль-

ного образования «Старомайнский район». 

Соисполнители муниципаль-

ной программы 

1. Управление образования муниципального образования 

«Старомайнский район». 

2. Муниципальные общеобразовательные организации му-

ниципального образования «Старомайнский район».* 

3. Муниципальные дошкольные образовательные организа-

ции муниципального образования «Старомайнский рай-

он».* 

4. Муниципальные организации дополнительного образова-

ния муниципального образования «Старомайнский район».* 

Подпрограммы муниципаль-

ной программы 

1. Развитие и модернизация образования в муниципальном 

образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы. 

2. Комплексная безопасность образовательных организаций 

муниципального образования «Старомайнский район» на 

2024-2028 годы. 

3. Целевая подготовка педагогических работников в разрезе 

специальностей и направлений подготовки с целью их тру-

доустройства на территории муниципального образования 

«Старомайнский район» на 2024-2028 годы. 

Цели и задачи муниципаль-

ной программы 

1. Целями муниципальной программы являются: 

1) создание условий и инновационных механизмов развития 

системы муниципального образования как основы форми-

рования человеческого потенциала и социального обновле-

ния муниципального образования «Старомайнский район» 

на 2024 - 2028 годы. Обеспечение высокого качества обра-

зования в соответствии с меняющимися запросами населе-

ния и перспективными задачами развития муниципального 

образования «Старомайнский район»; 

2) 100% обеспечение бесплатным горячим питанием обуча-

ющихся 1 - 4 классов муниципальных общеобразователь-

ных организаций муниципального образования «Старо-

майнский район», реализующих образовательную програм-

му начального общего образования (далее - ОО); 

3) обеспечение комплексной безопасности образовательных 

организаций муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024 - 2028 годы; 

4) укрепление материально-технической базы; 

5) недопущение чрезвычайных ситуаций; 
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6) сохранение жизни и здоровья обучающихся, педагогиче-

ских работников, работников образовательных организа-

ций; 

7) сопровождение студентов, поступивших в ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обучению от му-

ниципального образования «Старомайнский район»; 

8) трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова», поступивших по целевому обучению от му-

ниципального образования «Старомайнский район»; 

9) закрепление и увеличение количества молодых специа-

листов в муниципальном образовании «Старомайнский 

район». 

 

2. Задачи: 

1) обеспечение качества и доступности образовательных 

услуг на всех уровнях образования для разных категорий, 

обучающихся; 

2) обновление содержания и структуры образования на ос-

нове вводимых стандартов образования; 

3) совершенствование материально-технической базы в об-

разовательных организациях; 

4) использование ресурсов дополнительного образования 

для расширения возможностей выбора индивидуальных об-

разовательных траекторий и развития творческого потенци-

ала личности; 

5) создание эффективных механизмов финансирования и 

ресурсного обеспечения образовательной сферы; 

6) формирование здоровьесберегающей образовательной 

сферы, учитывающей адаптационные резервы школьников 

и обеспечивающей сохранение их психосоматического здо-

ровья и духовно-нравственное развитие; 

7) повышение престижа педагогических работников образо-

вательных организаций; 

8) повышение качества и доступности дополнительного об-

разования детей, выявление и поддержка одарѐнных детей; 

9) создание условий для организации и обеспечения отдыха 

и оздоровления детей, а также обеспечения реализации пра-

ва работников бюджетной сферы; 

10) достижение по итогам 2025 года 100% обеспечения бес-

платным горячим питанием обучающихся 1 - 4 классов ОО; 

11) создание инфраструктуры и оснащение ОО соответ-

ствующим оборудованием бесплатного горячего питания в 

1 - 4 классах; 

12) совершенствование организации обязательного горячего 

питания обучающихся 1 - 4 классов ОО. 

13) выполнение и соблюдение требований пожарной и ан-

титеррористической безопасности, электробезопасности и 

охраны труда; 

14) предупреждение чрезвычайных и аварийных ситуаций; 

15) создание безопасных условий нахождения в образова-

тельных организациях обучающихся, педагогических ра-

ботников и работников образовательных организаций; 
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16) повышение уровня ответственности за пожарную и ан-

титеррористическую безопасность, электробезопасность пе-

дагогических работников и работников образовательных 

организаций; 

17) обеспечение сохранности материальных ценностей, со-

хранение муниципального имущества; 

18) укрепление материально-технической базы образова-

тельных организаций; 

19) снижение до минимального уровня риска возникнове-

ния чрезвычайных ситуаций в зданиях и на территориях об-

разовательных организаций; 

20) создать систему социально-экономической поддержки 

для наиболее полного обеспечения потребности в педагоги-

ческих кадрах; 

21) содействовать занятости молодѐжи. 

Целевые индикаторы муни-

ципальной программы 

1. Доля численности обучающихся общеобразовательных 

организаций в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами (далее - ФГОС) в об-

щей численности обучающихся в общеобразовательных ор-

ганизациях. 

2. Доля числа жителей муниципального образования «Ста-

ромайнский район», удовлетворѐнных качеством образова-

тельных услуг. 

3. Количество обучающихся на 1 компьютер. 

4. Количество организаций с материально-технической ба-

зой, отвечающей условиям реализации федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов второго поколе-

ния. 

5. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 

качественного общего образования (в том числе с использо-

ванием дистанционных образовательных технологий), в 

общей численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов школьного возраста. 

6. Доля численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, полу-

чающих дополнительное образование. 

7. Доля педагогических работников с высшим образованием 

в общей численности педагогических работников. 

8. Доля зданий муниципальных общеобразовательных орга-

низаций, требующих ремонта, в общем количестве зданий 

муниципальных общеобразовательных организаций. 

9. Доля численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, охва-

ченных разными формами дошкольного образования. 

10. Доля численности детей школьного возраста, занимаю-

щихся в кружках и объединениях дополнительного образо-

вания. 

11. Доля численности детей, участвующих в мероприятиях 

(фестивалях, конкурсах, проектах) сферы дополнительного 

образования. 

12. Доля зданий муниципальных дошкольных образова-

тельных организаций, требующих ремонта, в общем коли-

честве зданий муниципальных дошкольных образователь-
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ных организаций. 

13. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

обеспеченных отдыхом и оздоровлением, в общей числен-

ности обучающихся общеобразовательных организаций. 

14. Количество и доля (%) обучающихся 1 - 4 классов ОО, 

обеспеченных бесплатным горячим питанием (100% на 1 

сентября 2020 года). 

14.1. Количество и доля (%) ОО, в которых утверждено и 

согласовано в установленном порядке цикличное меню для 

обучающихся (не менее 2 вариантов). 

14.2. Количество и доля (%) ОО, подключѐнных к единой 

региональной информационной системе учѐта и мониторин-

га организации питания обучающихся. 

14.3. Количество и доля (%) ОО, в которых обеспечена воз-

можность выбора блюд детьми и родителями. 

14.4. Охват обучающихся образовательными программами, 

направленными на формирование культуры здорового пи-

тания. 

15. Количество и доля (%) ОО, готовность инфраструктуры 

(пищеблоков, обеденных залов столовых, необходимого 

оборудования) соответствует утверждѐнному в Ульянов-

ской области стандарту (единым требованиям) оснащѐнно-

сти пищеблоков и столовых (100% на 1 сентября 2020 года). 

16. Количество и доля (%) ОО, в которых осуществляется 

родительский и общественный контроль за организацией 

обязательного горячего питания обучающихся 1 - 4 классов 

(100% на 1 сентября 2020 года). 

16.1. Количество и доля (%) ОО, на официальных сайтах 

которых в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» размещена информация об условиях организа-

ции питания детей, в том числе ежедневное меню. 

16.2. Наличие и реализация в образовательном процессе 

программ по организациям информационно-

просветительской работы по формированию культуры здо-

рового питания (да/нет). 

16.3. Количество и доля (%) ОО, обязательное горячее пи-

тание в которых организовано квалифицированными специ-

алистами: поварами, медицинскими работниками. 

17. Количество выполненных мероприятий по предписани-

ям государственной противопожарной службы. 

18. Количество образовательных организаций, требующих 

ремонта автоматической пожарной сигнализации. 

19. Количество образовательных организаций, требующих 

замены эвакуационных дверей. 

20. Количество образовательных организаций, требующих 

установки сертифицированных чердачных люков. 

21. Количество образовательных организаций, требующих 

ремонта ограждения территорий. 

22. Доля трудоустроенных выпускников, поступивших в 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обу-

чению от муниципального образования «Старомайнский 

район». 
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23. Доля закрепления молодых специалистов в муници-

пальном образовании «Старомайнский район». 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 

Срок реализации муниципальной программы: 2024-2028 го-

ды. 

Этапы муниципальной программы: 

- 1 этап - 2024 год;  

- 2 этап - 2025 год;  

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап – 2027 год; 

- 5 этап – 2028 год. 

Ресурсное обеспечение му-

ниципальной программы с 

разбивкой по этапам и годам 

реализации 

Общий объем финансирования муниципальной программы 

83327,902 тысяч рублей, в том числе за счѐт средств бюдже-

та муниципального образования «Старомайнский район» 

составит 42592,402 тысяч рублей **, за счѐт областного 

бюджета Ульяновской области 4243,3 тысяч рублей ***, за 

счѐт Федерального бюджета – 36492,2 тысяч рублей ****, в 

том числе: 

- 1 этап – 1259,3 тысяч рублей*, 134,0 тыс. рублей**, 

18246,1 тысяч рублей***; 

- 2 этап – 1203,502 тысяч рублей*, 4109,3 тысяч рублей**, 

18246,1 тысяч рублей***; 

- 3 этап – 15321,6 тысяч рублей*; 

- 4 этап – 11889,0 тысяч рублей*; 

- 5 этап – 12919,0 тысяч рублей*. 

Ресурсное обеспечение подпрограмм: 

1) 61758,1 тыс.рублей – на реализацию подпрограммы му-

ниципальной программы «Развитие и модернизация образо-

вания в муниципальном образовании «Старомайнский рай-

он» на 2024-2028 годы» (в том числе: 25022,6 тыс.рублей – 

бюджет муниципального образования «Старомайнский рай-

он»**; 243,3 тыс.рублей – областной бюджет Ульяновской 

области***; 36492,2 тыс.рублей - Федеральный бюд-

жет****; 

2) 21394,802 тыс.рублей – на реализацию подпрограммы 

муниципальной программы «Комплексная безопасность об-

разовательных организаций муниципального образования 

«Старомайнский район» на 2024-2028 годы» (в том числе: 

17394,802 тыс.рублей – бюджет муниципального образова-

ния «Старомайнский район»**; 4000 тыс.рублей - област-

ной бюджет Ульяновской области***; 

3) 175,0 тыс.рублей – на реализацию подпрограммы муни-

ципальной программы «Целевая подготовка педагогических 

работников в разрезе специальностей и направлений подго-

товки с целью их трудоустройства на территории муници-

пального образования «Старомайнский район» на 2024-2028 

годы» за счет средств бюджета муниципального образова-

ния «Старомайнский район»**. 

Ожидаемый эффект от реали-

зации муниципальной про-

граммы 

1. Улучшение условий пребывания детей в образовательных 

организациях. 

2. Обеспечение выполнения государственных гарантий об-

щедоступности и бесплатности общего образования. 

3. Обеспечение в образовательных организациях современ-
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ных условий образовательного процесса в соответствии с 

переходом на новые образовательные стандарты. 

4. Расширение перечня образовательных программ в сфере 

дополнительного образования, направленных на социализа-

цию и профессиональную ориентацию детей. 

5. Увеличение охвата детей программами дополнительного 

образования. 

6. Увеличение средней заработной платы педагогических 

работников образовательных организаций. 

7. Педагогические работники будут обеспечены возможно-

стью непрерывного профессионального развития. 

8. Увеличится доля молодых педагогических работников с 

высшим образованием. 

9. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, 

обучающихся в общеобразовательных организациях. 

10. Обеспечение оздоровления работников бюджетной сфе-

ры. 

11. Создание комплексной системы организации качествен-

ного, полноценного бесплатного горячего питания обучаю-

щихся 1 - 4 классов в ОО. 

12. Повышение до максимального уровня противопожарной 

и антитеррористической безопасности образовательных ор-

ганизаций. 

13. Поддержание в исправном состоянии технических 

средств безопасности. 

14. Улучшение условий рабочих мест и предупреждение 

травматизма. 

15. Повышение безопасности нахождения обучающихся, 

педагогических работников и работников в образователь-

ных организациях. 

16. Обеспечение сохранности муниципального имущества. 

17. Недопущение террористических актов и чрезвычайных 

ситуаций на территории образовательных организаций. 

18. 100% трудоустройство выпускников, поступивших в 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обу-

чению от муниципального образования «Старомайнский 

район» на территории муниципального образования. 

 

__________ 

Примечание: 

* - по согласованию; 

** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования 

«Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

**** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 
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1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена  

муниципальная программа 

 

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с Фе-

деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-

ральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Феде-

ральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», 

Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о тре-

бованиях пожарной безопасности», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Правила противопожарного режима в Рос-

сийской Федерации», постановлением Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Поряд-

ка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

муниципального образования «Старомайнский район». 

Стратегия развития образования в современной России определена Ука-

зом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реа-

лизации государственной политики в области образования и науки», государ-

ственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвер-

ждѐнной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе обра-

зования муниципального образования «Старомайнский район» и увеличения 

бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются пробле-

мы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития системы обра-

зования в муниципальном образовании «Старомайнский район» удовлетворяет 

общество. 

Материальная база образовательных организаций муниципального обра-

зования «Старомайнский район» в целом находится в удовлетворительном со-

стоянии, благодаря реализации федеральных и региональных проектов в сфере 

образования, однако серьѐзным остаѐтся разрыв между ростом требований к 

современным условиям обучения и темпами обновления инфраструктуры обра-

зовательных организаций. 

Необходимы конкретные мероприятия по обеспечению условий обучения 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

В муниципальном образовании «Старомайнский район» реализуются си-

стемные мероприятия по реализации инновационного потенциала молодѐжи, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451777&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=450594&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=450594&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451846&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451847&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=425368&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=351463&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW248&n=13517&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=129346&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=129346&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441711&date=21.07.2023&dst=100019&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=450594&date=21.07.2023


10 

 

патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке моло-

дѐжных инициатив, включению молодѐжи в социальную практику, поддержке 

молодых семей, инициативной и талантливой молодѐжи, но вовлеченность мо-

лодѐжи остаѐтся все ещѐ достаточно низкой. 

Важной социальной проблемой является недостаточное обеспечение до-

ступности получения общего образования для детей с ОВЗ. 

В муниципальном образовании «Старомайнский район» наблюдается 

стабильная динамика роста заработной платы педагогических работников об-

щеобразовательных организаций. Однако это не решает проблемы привлечения 

молодых специалистов в сферу образования - их доля составляет около 4-х 

процентов. Требуются особые меры по повышению престижа и социального 

статуса педагогического работника. 

Федеральный закон от 01.03.2020 № 47-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и статью 37 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Фе-

деральный закон № 47-ФЗ) содержит нормы, которые позволят обеспечить бес-

платным питанием детей, обучающихся на уровне начального общего образо-

вания, начиная с 1 сентября 2020 года с учѐтом переходного периода до 1 сен-

тября 2023 года. Согласно Федеральному закону № 47-ФЗ, обучающиеся млад-

ших классов, обеспечиваются бесплатным горячим питанием не реже одного 

раза в день, а в меню должны быть и горячее блюдо, и горячий напиток. Также 

вводится понятие «здоровое питание», закрепляются его принципы, особенно-

сти организации качественного, безопасного и здорового питания детей. 

В общеобразовательных организациях уделяется большое внимание пи-

танию детей. В 12 общеобразовательных организациях созданы центры здоро-

вого питания, в которых организованно рациональное двухразовое питание 

обучающихся, организован горячий завтрак и горячий обед. Удешевление сто-

имости обедов достигнуто за счѐт наличия собственной овощной продукции, 

выращенной на пришкольных участках и спонсорской помощи со стороны 

сельхозпредприятий, производящих овощную продукцию. 

Для организации бесплатного горячего питания обучающихся 1 - 4 клас-

сов в муниципальном образовании «Старомайнский район» разработаны и го-

товы к утверждению цикличные меню для обучающихся 7 - 10 лет и 11 - 18 лет 

для всех обучающихся. 

С сентября 2018 года в общеобразовательных организациях начала реали-

зовываться и действует по настоящее время программа «Разговор о правильном 

питании». 

Реализация муниципальной программы будет направлена на решение 

следующих проблем: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=346666&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=411105&date=21.07.2023
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- неполное соответствие ресурсного (кадрового, финансового, материаль-

но-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-

экономического развития муниципального образования «Старомайнский рай-

он»; 

- несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех 

уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответ-

ствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий 

детей и молодѐжи, в том числе с ОВЗ; 

- недостаточно эффективное использование новых форм и технологий об-

разовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, 

дистанционных, коммуникационных и других технологий; 

- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения 

молодых людей потребностям страны; 

- несоответствие кадрового состава и материально-технической базы ра-

ботающих с молодѐжью организаций современным технологиям работы и ожи-

даниям молодых людей; 

- отсутствие целостной системы оценки качества образования, позволя-

ющей отследить социальные эффекты образовательной деятельности; 

- низкие темпы повышения компетентностей педагогических работников 

и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока моло-

дых специалистов в сферу образования. 

Несвоевременность или отсутствие комплексности в решении перечис-

ленных проблем в системе образования в муниципальном образовании «Старо-

майнский район» потенциально создаѐт условия для спонтанного и неконтро-

лируемого развития неблагоприятных социальных и экономических послед-

ствий для района, в том числе таких, решение которых становится невозмож-

ным. 

Комплексная безопасность образовательных организаций - это совокуп-

ность мер и мероприятий образовательной организации, осуществляемых во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными 

структурами, другими вспомогательными службами и общественными органи-

зациями, обеспечения безопасного функционирования, а также готовности обу-

чающихся, педагогических работников и работников образовательной органи-

зации к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Согласно статье 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об обра-

зовании в Российской Федерации», образовательная организация обязана со-

здать условия, обеспечивающие жизнь и здоровье обучающихся и работников. 

Безопасность является одной из приоритетных задач образовательной органи-

зации. Комплексная безопасность включает в себя: 

- пожарную безопасность; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=450594&date=21.07.2023&dst=100378&field=134
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- охрану труда и технику безопасности; 

- антитеррористическую безопасность; 

- электробезопасность; 

- профилактику правонарушений. 

В период действия муниципальной программы также необходимо решить 

ряд проблемных вопросов, связанных с выполнением противопожарных и ан-

титеррористических мероприятий, требующих вложения значительных финан-

совых средств из бюджета муниципального образования «Старомайнский рай-

он». 

Необходимо обрабатывать чердачные помещения огнезащитным соста-

вом. Чердачные помещения обрабатываются 1 раз в три года. Ежегодно необ-

ходимо проводить лабораторное исследование качества обработки чердачных 

помещений огнезащитным составом. 

Огнетушители ОВП-8 (воздушно-пенные) перезаряжаются ежегодно, ОП-

4 (порошковые) через 5 лет, на школьных автобусах перезарядка огнетушите-

лей производится ежегодно, переосвидетельствование проходят 3% огнетуши-

телей. 

Требуется проведение замера сопротивления изоляции электропроводов 

силового оборудования котельных, мастерских, пищеблоков и молниеотводов. 

Ежегодно необходимо обучить электриков, операторов электрических ко-

тельных, ответственных лиц за электрохозяйство, кочегаров. Руководители об-

разовательных организаций, ответственные лица за пожарную безопасность, за 

газовое хозяйство, за промышленную безопасность должны обучаться ежегод-

но. 

Ежегодно к новому отопительному сезону проверяются дымоходы, про-

ходят аттестацию операторы газовых котельных. 

Необходимо поддержание в исправном состоянии технических средств 

безопасности, приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соот-

ветствие с требованиями пожарной безопасности. 

Кроме того, в МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта И.И. 

Затевахина, МБОО Большекандалинская СШ и МКОО Лесоникольская НШ 

требуется ремонт ограждения территорий. 

Необходимо дооборудовать камерами видеонаблюдения с обеспечением 

непрерывного видеонаблюдения уязвимых мест и критических элементов объ-

екта и хранением в течение месяца дошкольные группы МБОО Красноречен-

ская СШ, МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта И.И. Затевахина 

и МБОО Жедяевская СШ. 

Во всех зданиях образовательных организаций необходимо установить 

систему оповещения по антитеррористической защищѐнности. 
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Данная муниципальная программа разработана также и в целях укрепле-

ния материально-технической базы, недопущения чрезвычайных ситуаций в 

образовательных организациях, сохранения жизни и здоровья обучающихся, 

педагогических работников, работников образовательных организаций. 

На территории муниципального образования «Старомайнский район» в 

системе образования функционирует 17 образовательных организаций, из них - 

11 школ, 4 детских сада, 2 организации дополнительного образования. 300 пе-

дагогических работников обеспечивают учебную, воспитывающую деятель-

ность в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного, 

общего и дополнительного образования. 

Образовательные организации всех видов и типов на 95% обеспечены пе-

дагогическими кадрами. 

Для повышения качества образования и внедрения новых современных 

технологий в учебной деятельности необходим приток молодых специалистов.  

Ежегодно в образовательные организации трудоустраиваются от 2 выпускников 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образо-

вания. 

 

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы 

 

Целями муниципальной программы являются: 

- создание условий и инновационных механизмов развития системы му-

ниципального образования как основы формирования человеческого потенциа-

ла и социального обновления муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024 - 2028 годы. Обеспечение высокого качества образования в со-

ответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития муниципального образования «Старомайнский район»; 

- 100% обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 1 - 4 

классов муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 

образования «Старомайнский район», реализующих образовательную програм-

му начального общего образования; 

- обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024 - 2028 годы; 

- укрепление материально-технической базы; 

- недопущение чрезвычайных ситуаций; 

- сохранение жизни и здоровья обучающихся, педагогических работни-

ков, работников образовательных организаций; 

- сопровождение студентов, поступивших в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова» по целевому обучению от муниципального образования «Ста-

ромайнский район»; 
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- трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова», 

поступивших по целевому обучению от муниципального образования «Старо-

майнский район»; 

- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муници-

пальном образовании «Старомайнский район». 

Главными задачами муниципальной программы являются: 

- обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех 

уровнях образования для разных категорий обучающихся; 

- обновление содержания и структуры образования на основе вводимых 

стандартов образования; 

- совершенствование материально-технической базы в образовательных 

организациях; 

- использование ресурсов дополнительного образования для расширения 

возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития 

творческого потенциала личности; 

- создание эффективных механизмов финансирования и ресурсного обес-

печения образовательной сферы; 

- формирование здоровьесберегающей образовательной сферы, учитыва-

ющей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их 

психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие; 

- повышение престижа педагогических работников образовательных ор-

ганизаций; 

- повышение качества и доступности дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка одарѐнных детей; 

- создание условий для организации и обеспечения отдыха и оздоровле-

ния детей, а также обеспечения реализации права работников бюджетной сфе-

ры; 

- достижение по итогам 2025 года 100% обеспечения бесплатным горячим 

питанием обучающихся 1 - 4 классов общеобразовательных организаций; 

- создание инфраструктуры и оснащение общеобразовательных организа-

ций соответствующим оборудованием бесплатного горячего питания в 1 - 4 

классах; 

- совершенствование организации обязательного горячего питания обу-

чающихся 1 - 4 классов общеобразовательных организаций. 

- выполнение и соблюдение требований пожарной и антитеррористиче-

ской безопасности, электробезопасности и охраны труда; 

- предупреждение чрезвычайных и аварийных ситуаций; 

- создание безопасных условий нахождения в образовательных организа-

циях обучающихся, педагогических работников и работников образовательных 

организаций; 
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- повышение уровня ответственности за пожарную и антитеррористиче-

скую безопасность, электробезопасность педагогических работников и работ-

ников образовательных организаций; 

- обеспечение сохранности материальных ценностей, сохранение муни-

ципального имущества; 

- укрепление материально-технической базы образовательных организа-

ций; 

- снижение до минимального уровня риска возникновения чрезвычайных 

ситуаций в зданиях и на территориях образовательных организаций; 

- создать систему социально-экономической поддержки для наиболее 

полного обеспечения потребности в педагогических кадрах; 

- содействовать занятости молодѐжи. 

Оценка достижения цели муниципальной программы по годам ее реали-

зации осуществляется посредством использования целевых индикаторов. 

Целевые индикаторы муниципальной программы муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «Развитие образования в муниципальном об-

разовании «Старомайнский район» на 2024 - 2028 годы» приведены в приложе-

нии № 1 к настоящей муниципальной программе. 

 

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

 

Сроки реализации муниципальной программы: 2024-2028 годы. 

Реализация муниципальной программы предусматривает пять этапов: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап - 2027 год; 

- 5 этап - 2028 год. 

 

4. Система мероприятий муниципальной программы 

 

Мероприятия муниципальной программы муниципального образования 

«Старомайнский район» «Развитие образования в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» на 2024 - 2028 годы» и объѐмы финансирования при-

ведены в приложениях № 2, № 3 и № 4 к настоящей муниципальной программе. 
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5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

 

Для реализации настоящей муниципальной программы потребуется соот-

ветствующее ресурсное обеспечение, в том числе организационно-

методическое, материально-техническое, финансовое. 

Организационно-методическое обеспечение предусматривает заключение 

соглашений и договоров, а также организацию процедуры закупок (запрос ко-

тировок, конкурс, аукцион). 

Материально-техническое обеспечение потребует расчѐт ежегодных ме-

роприятий по ремонту и оснащению образовательных организаций. 

Финансовое обеспечение потребует 83327,902 тысяч рублей, в том числе 

за счѐт средств бюджета муниципального образования «Старомайнский район» 

составит 42592,402 тысяч рублей *, за счѐт областного бюджета Ульяновской 

области 4243,3 тысяч рублей **, за счѐт Федерального бюджета - 36492,2 тысяч 

рублей ***, в том числе: 

- 1 этап - 1259,3 тысяч рублей*, 134,0 тыс. рублей**, 18246,1 тысяч руб-

лей***; 

- 2 этап - 1203,502 тысяч рублей*, 4109,3 тысяч рублей**, 18246,1 тысяч 

рублей***; 

- 3 этап - 15321,6 тысяч рублей*; 

- 4 этап - 11889,0 тысяч рублей*; 

- 5 этап - 12919,0 тысяч рублей*. 

Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной программы уточ-

няются и корректируются ежегодно. 

 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной  

программы 

 

Благодаря реализации мероприятий муниципальной программы: 

- улучшение условий пребывания детей в образовательных организациях; 

- обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и 

бесплатности общего образования; 

- обеспечение в образовательных организациях современных условий об-

разовательного процесса в соответствии с переходом на новые образовательные 

стандарты; 

- расширение перечня образовательных программ в сфере дополнитель-

ного образования, направленных на социализацию и профессиональную ориен-

тацию детей; 

- увеличение охвата детей программами дополнительного образования; 
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- увеличение средней заработной платы педагогических работников обра-

зовательных организаций; 

- педагогические работники будут обеспечены возможностью непрерыв-

ного профессионального развития; 

- увеличится доля молодых педагогических работников с высшим образо-

ванием; 

- организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, обучающихся 

в общеобразовательных организациях; 

- обеспечение оздоровления работников бюджетной сферы; 

- создание комплексной системы организации качественного, полноцен-

ного бесплатного горячего питания обучающихся 1 - 4 классов в общеобразова-

тельных организациях; 

- повышение до максимального уровня противопожарной и антитеррори-

стической безопасности образовательных организаций; 

- поддержание в исправном состоянии технических средств безопасности; 

- улучшение условий рабочих мест и предупреждение травматизма; 

- повышение безопасности нахождения обучающихся, педагогических 

работников и работников в образовательных организациях; 

- обеспечение сохранности муниципального имущества; 

- недопущение террористических актов и чрезвычайных ситуаций на тер-

ритории образовательных организаций; 

- 100% трудоустройство выпускников, поступивших в ФГБОУ ВО «Ул-

ГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обучению от муниципального образова-

ния «Старомайнский район» на территории муниципального образования. 

Расчѐт эффективности реализации муниципальной программы проводит-

ся в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муници-

пальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» на 2024 - 2028 годы» (приложение № 5 к настоящей 

муниципальной программе). 

 

7. Организация управления муниципальной программой 

 

Управление реализацией настоящей муниципальной программы в соот-

ветствии с постановлением Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка разра-

ботки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муници-

пального образования «Старомайнский район» осуществляет Управление обра-

зования муниципального образования «Старомайнский район».  
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Муниципальный заказчик несѐт ответственность за достижение целевых 

индикаторов муниципальной программы, а также конечные результаты еѐ реа-

лизации: 

- ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчѐтным 

кварталом, готовит и представляет в Управление экономического развития Ад-

министрации муниципального образования «Старомайнский район» (далее - 

Управление экономического развития) в утверждѐнной Управлением экономи-

ческого развития форме ежеквартальный отчѐт о ходе реализации настоящей 

муниципальной программы; 

- ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчѐтным годом, го-

товит и представляет в Управление экономического развития в утверждѐнной 

Управлением экономического развития форме годовой отчѐт о ходе реализации 

и оценке эффективности реализации настоящей муниципальной программы. 

Годовые отчѐты о ходе реализации и оценке эффективности реализации 

настоящей муниципальной программы подлежат размещению на официальном 

сайте Администрации муниципального образования «Старомайнский район» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трѐх рабо-

чих дней после даты его представления в Управление экономического развития 

в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ муниципального образования «Старомайнский рай-

он», утверждѐнным постановлением Администрации муниципального образо-

вания «Старомайнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка 

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

муниципального образования «Старомайнский район». 

Ежеквартальные отчѐты о ходе реализации настоящей муниципальной 

программы подлежат размещению на официальном сайте Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в течение десяти рабочих дней после 

дня его представления в Управление экономического развития в соответствии с 

Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ муниципального образования «Старомайнский район», утверждѐн-

ным постановлением Администрации муниципального образования «Старо-

майнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципально-

го образования «Старомайнский район». 

Реализация муниципальной программы предусматривает взаимодействие 

исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, орга-

нов местного самоуправления муниципального образования «Старомайнский 

район», Управления образования муниципального образования «Старомайн-

ский район».  
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Контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы осу-

ществляет Глава Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», начальник Управления образования муниципального образования 

«Старомайнский район». 

 

________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюд-

жете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 

 

Подпрограммы муниципальной программы муниципального образования 

«Старомайнский район» «Развитие образования в муниципальном  

образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

 

I. Подпрограмма «Развитие и модернизация образования в муниципальном  

образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы». 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы муниципальной программы «Развитие и модернизация  

образования в муниципальном образовании «Старомайнский район»  

на 2024-2028 годы» 

 
Наименование муниципаль-

ной подпрограммы 

Подпрограмма «Развитие и модернизация образования в 

муниципальном образовании «Старомайнский район» на 

2024 - 2028 годы» (далее - муниципальная подпрограмма-1). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпрограм-

мы (муниципальный заказ-

чик-координатор муници-

пальной подпрограммы) 

Муниципальное учреждение Администрация муниципаль-

ного образования «Старомайнский район». 

Соисполнители муниципаль-

ной подпрограммы 

1. Управление образования муниципального образования 

«Старомайнский район». 

2. Муниципальные общеобразовательные организации му-

ниципального образования «Старомайнский район».* 

3. Муниципальные дошкольные образовательные организа-

ции муниципального образования «Старомайнский рай-

он».* 
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4. Муниципальные организации дополнительного образова-

ния муниципального образования «Старомайнский район».* 

Цели и задачи муниципаль-

ной подпрограммы 

1. Целями муниципальной подпрограммы-1 являются: 

1) создание условий и инновационных механизмов развития 

системы муниципального образования как основы форми-

рования человеческого потенциала и социального обновле-

ния муниципального образования «Старомайнский район» 

на 2024 - 2028 годы. Обеспечение высокого качества обра-

зования в соответствии с меняющимися запросами населе-

ния и перспективными задачами развития муниципального 

образования «Старомайнский район»; 

2) 100% обеспечение бесплатным горячим питанием обуча-

ющихся 1 - 4 классов муниципальных общеобразователь-

ных организаций муниципального образования «Старо-

майнский район», реализующих образовательную програм-

му начального общего образования (далее - ОО); 

 

2. Задачи: 

1) обеспечение качества и доступности образовательных 

услуг на всех уровнях образования для разных категорий, 

обучающихся; 

2) обновление содержания и структуры образования на ос-

нове вводимых стандартов образования; 

3) совершенствование материально-технической базы в об-

разовательных организациях; 

4) использование ресурсов дополнительного образования 

для расширения возможностей выбора индивидуальных об-

разовательных траекторий и развития творческого потенци-

ала личности; 

5) создание эффективных механизмов финансирования и 

ресурсного обеспечения образовательной сферы; 

6) формирование здоровьесберегающей образовательной 

сферы, учитывающей адаптационные резервы школьников 

и обеспечивающей сохранение их психосоматического здо-

ровья и духовно-нравственное развитие; 

7) повышение престижа педагогических работников образо-

вательных организаций; 

8) повышение качества и доступности дополнительного об-

разования детей, выявление и поддержка одарѐнных детей; 

9) создание условий для организации и обеспечения отдыха 

и оздоровления детей, а также обеспечения реализации пра-

ва работников бюджетной сферы; 

10) достижение по итогам 2025 года 100% обеспечения бес-

платным горячим питанием обучающихся 1 - 4 классов ОО; 

11) создание инфраструктуры и оснащение ОО соответ-

ствующим оборудованием бесплатного горячего питания в 

1 - 4 классах; 

12) совершенствование организации обязательного горячего 

питания обучающихся 1 - 4 классов ОО. 

Целевые индикаторы муни-

ципальной подпрограммы 

1. Доля численности обучающихся общеобразовательных 

организаций в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами (далее - ФГОС) в об-
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щей численности обучающихся в общеобразовательных ор-

ганизациях. 

2. Доля числа жителей муниципального образования «Ста-

ромайнский район», удовлетворѐнных качеством образова-

тельных услуг. 

3. Количество обучающихся на 1 компьютер. 

4. Количество организаций с материально-технической ба-

зой, отвечающей условиям реализации федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов второго поколе-

ния. 

5. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 

качественного общего образования (в том числе с использо-

ванием дистанционных образовательных технологий), в 

общей численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов школьного возраста. 

6. Доля численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, полу-

чающих дополнительное образование. 

7. Доля педагогических работников с высшим образованием 

в общей численности педагогических работников. 

8. Доля зданий муниципальных общеобразовательных орга-

низаций, требующих ремонта, в общем количестве зданий 

муниципальных общеобразовательных организаций. 

9. Доля численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, охва-

ченных разными формами дошкольного образования. 

10. Доля численности детей школьного возраста, занимаю-

щихся в кружках и объединениях дополнительного образо-

вания. 

11. Доля численности детей, участвующих в мероприятиях 

(фестивалях, конкурсах, проектах) сферы дополнительного 

образования. 

12. Доля зданий муниципальных дошкольных образова-

тельных организаций, требующих ремонта, в общем коли-

честве зданий муниципальных дошкольных образователь-

ных организаций. 

13. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

обеспеченных отдыхом и оздоровлением, в общей числен-

ности обучающихся общеобразовательных организаций. 

14. Количество и доля (%) обучающихся 1 - 4 классов ОО, 

обеспеченных бесплатным горячим питанием (100% на 1 

сентября 2020 года). 

14.1. Количество и доля (%) ОО, в которых утверждено и 

согласовано в установленном порядке цикличное меню для 

обучающихся (не менее 2 вариантов). 

14.2. Количество и доля (%) ОО, подключѐнных к единой 

региональной информационной системе учѐта и мониторин-

га организации питания обучающихся. 

14.3. Количество и доля (%) ОО, в которых обеспечена воз-

можность выбора блюд детьми и родителями. 

14.4. Охват обучающихся образовательными программами, 

направленными на формирование культуры здорового пи-

тания. 
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15. Количество и доля (%) ОО, готовность инфраструктуры 

(пищеблоков, обеденных залов столовых, необходимого 

оборудования) соответствует утверждѐнному в Ульянов-

ской области стандарту (единым требованиям) оснащѐнно-

сти пищеблоков и столовых (100% на 1 сентября 2020 года). 

16. Количество и доля (%) ОО, в которых осуществляется 

родительский и общественный контроль за организацией 

обязательного горячего питания обучающихся 1 - 4 классов 

(100% на 1 сентября 2020 года). 

16.1. Количество и доля (%) ОО, на официальных сайтах 

которых в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» размещена информация об условиях организа-

ции питания детей, в том числе ежедневное меню. 

16.2. Наличие и реализация в образовательном процессе 

программ по организациям информационно-

просветительской работы по формированию культуры здо-

рового питания (да/нет). 

16.3. Количество и доля (%) ОО, обязательное горячее пи-

тание в которых организовано квалифицированными специ-

алистами: поварами, медицинскими работниками. 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной подпрограм-

мы 

Срок реализации муниципальной подпрограммы-1: 2024-

2028 годы. 

Этапы муниципальной подпрограммы: 

- 1 этап - 2024 год;  

- 2 этап - 2025 год;  

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап – 2027 год; 

- 5 этап – 2028 год. 

Ресурсное обеспечение му-

ниципальной подпрограммы 

с разбивкой по этапам и го-

дам реализации 

Общий объем финансирования муниципальной подпро-

граммы-1 - 61758,1 тыс.рублей, в том числе: 25022,6 

тыс.рублей – бюджет муниципального образования «Ста-

ромайнский район»**; 243,3 тыс.рублей – областной бюд-

жет Ульяновской области***; 36492,2 тыс.рублей - Феде-

ральный бюджет****. 

По годам реализации: 

- 1 этап – 724,3 тысяч рублей*, 134,0 тыс. рублей**, 18246,1 

тысяч рублей***; 

- 2 этап – 648,3 тысяч рублей*, 109,3 тысяч рублей**, 

18246,1 тысяч рублей***; 

- 3 этап – 7390,0 тысяч рублей*; 

- 4 этап – 7720,0 тысяч рублей*; 

- 5 этап – 8540,0 тысяч рублей*. 

Ожидаемый эффект от реали-

зации муниципальной под-

программы 

1. Улучшение условий пребывания детей в образовательных 

организациях. 

2. Обеспечение выполнения государственных гарантий об-

щедоступности и бесплатности общего образования. 

3. Обеспечение в образовательных организациях современ-

ных условий образовательного процесса в соответствии с 

переходом на новые образовательные стандарты. 

4. Расширение перечня образовательных программ в сфере 

дополнительного образования, направленных на социализа-

цию и профессиональную ориентацию детей. 
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5. Увеличение охвата детей программами дополнительного 

образования. 

6. Увеличение средней заработной платы педагогических 

работников образовательных организаций. 

7. Педагогические работники будут обеспечены возможно-

стью непрерывного профессионального развития. 

8. Увеличится доля молодых педагогических работников с 

высшим образованием. 

9. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, 

обучающихся в общеобразовательных организациях. 

10. Обеспечение оздоровления работников бюджетной сфе-

ры. 

11. Создание комплексной системы организации качествен-

ного, полноценного бесплатного горячего питания обучаю-

щихся 1 - 4 классов в ОО. 

 

_______________ 

 

Примечание: 

* - по согласованию; 

** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования 

«Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

**** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 

 

1.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена  

муниципальная подпрограмма 

 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе обра-

зования муниципального образования «Старомайнский район» и увеличения 

бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются пробле-

мы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития системы обра-

зования в муниципальном образовании «Старомайнский район» удовлетворяет 

общество. 

Материальная база образовательных организаций муниципального обра-

зования «Старомайнский район» в целом находится в удовлетворительном со-

стоянии, благодаря реализации федеральных и региональных проектов в сфере 

образования, однако серьѐзным остаѐтся разрыв между ростом требований к 

современным условиям обучения и темпами обновления инфраструктуры обра-

зовательных организаций. 

Необходимы конкретные мероприятия по обеспечению условий обучения 

в соответствии с требованиями ФГОС. 
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В муниципальном образовании «Старомайнский район» реализуются си-

стемные мероприятия по реализации инновационного потенциала молодѐжи, 

патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке моло-

дѐжных инициатив, включению молодѐжи в социальную практику, поддержке 

молодых семей, инициативной и талантливой молодѐжи, но вовлеченность мо-

лодѐжи остаѐтся все ещѐ достаточно низкой. 

Важной социальной проблемой является недостаточное обеспечение до-

ступности получения общего образования для детей с ОВЗ. 

В муниципальном образовании «Старомайнский район» наблюдается 

стабильная динамика роста заработной платы педагогических работников об-

щеобразовательных организаций. Однако это не решает проблемы привлечения 

молодых специалистов в сферу образования - их доля составляет около 4-х 

процентов. Требуются особые меры по повышению престижа и социального 

статуса педагогического работника. 

Федеральный закон от 01.03.2020 № 47-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и статью 37 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Фе-

деральный закон № 47-ФЗ) содержит нормы, которые позволят обеспечить бес-

платным питанием детей, обучающихся на уровне начального общего образо-

вания, начиная с 1 сентября 2020 года с учѐтом переходного периода до 1 сен-

тября 2023 года. Согласно Федеральному закону № 47-ФЗ, обучающиеся млад-

ших классов, обеспечиваются бесплатным горячим питанием не реже одного 

раза в день, а в меню должны быть и горячее блюдо, и горячий напиток. Также 

вводится понятие «здоровое питание», закрепляются его принципы, особенно-

сти организации качественного, безопасного и здорового питания детей. 

В общеобразовательных организациях уделяется большое внимание пи-

танию детей. В 12 общеобразовательных организациях созданы центры здоро-

вого питания, в которых организованно рациональное двухразовое питание 

обучающихся, организован горячий завтрак и горячий обед. Удешевление сто-

имости обедов достигнуто за счет наличия собственной овощной продукции, 

выращенной на пришкольных участках и спонсорской помощи со стороны 

сельхозпредприятий, производящих овощную продукцию. 

Для организации бесплатного горячего питания обучающихся 1 - 4 клас-

сов в муниципальном образовании «Старомайнский район» разработаны и го-

товы к утверждению цикличные меню для обучающихся 7 - 10 лет и 11 - 18 лет 

для всех обучающихся. 

С сентября 2018 года в общеобразовательных организациях начала реали-

зовываться и действует по настоящее время программа «Разговор о правильном 

питании». 

Реализация муниципальной подпрограммы будет направлена на решение 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=346666&date=21.07.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=411105&date=21.07.2023
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следующих проблем: 

- неполное соответствие ресурсного (кадрового, финансового, материаль-

но-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-

экономического развития муниципального образования «Старомайнский рай-

он»; 

- несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех 

уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответ-

ствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий 

детей и молодѐжи, в том числе с ОВЗ; 

- недостаточно эффективное использование новых форм и технологий об-

разовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, 

дистанционных, коммуникационных и других технологий; 

- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения 

молодых людей потребностям страны; 

- несоответствие кадрового состава и материально-технической базы ра-

ботающих с молодѐжью организаций современным технологиям работы и ожи-

даниям молодых людей; 

- отсутствие целостной системы оценки качества образования, позволя-

ющей отследить социальные эффекты образовательной деятельности; 

- низкие темпы повышения компетентностей педагогических работников 

и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока моло-

дых специалистов в сферу образования. 

Несвоевременность или отсутствие комплексности в решении перечис-

ленных проблем в системе образования в муниципальном образовании «Старо-

майнский район» потенциально создаѐт условия для спонтанного и неконтро-

лируемого развития неблагоприятных социальных и экономических послед-

ствий для района, в том числе таких, решение которых становится невозмож-

ным. 

 

1.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Целями муниципальной подпрограммы «Развитие и модернизация обра-

зования в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 

годы» являются: 

- создание условий и инновационных механизмов развития системы му-

ниципального образования как основы формирования человеческого потенциа-

ла и социального обновления муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024 - 2028 годы. Обеспечение высокого качества образования в со-

ответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития муниципального образования «Старомайнский район»; 
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- 100% обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 1 - 4 

классов муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 

образования «Старомайнский район», реализующих образовательную програм-

му начального общего образования; 

Главными задачами муниципальной подпрограммы являются: 

- обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех 

уровнях образования для разных категорий обучающихся; 

- обновление содержания и структуры образования на основе вводимых 

стандартов образования; 

- совершенствование материально-технической базы в образовательных 

организациях; 

- использование ресурсов дополнительного образования для расширения 

возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития 

творческого потенциала личности; 

- создание эффективных механизмов финансирования и ресурсного обес-

печения образовательной сферы; 

- формирование здоровьесберегающей образовательной сферы, учитыва-

ющей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их 

психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие; 

- повышение престижа педагогических работников образовательных ор-

ганизаций; 

- повышение качества и доступности дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка одарѐнных детей; 

- создание условий для организации и обеспечения отдыха и оздоровле-

ния детей, а также обеспечения реализации права работников бюджетной сфе-

ры; 

- достижение по итогам 2025 года 100% обеспечения бесплатным горячим 

питанием обучающихся 1 - 4 классов общеобразовательных организаций; 

- создание инфраструктуры и оснащение общеобразовательных организа-

ций соответствующим оборудованием бесплатного горячего питания в 1 - 4 

классах; 

- совершенствование организации обязательного горячего питания обу-

чающихся 1 - 4 классов общеобразовательных организаций. 

 

1.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы-1: 2024-2028 годы. 

Реализация муниципальной подпрограммы-1 предусматривает пять эта-

пов: 

- 1 этап - 2024 год; 
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- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап - 2027 год; 

- 5 этап - 2028 год. 

 

1.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Мероприятия муниципальной подпрограммы-1 и объѐмы финансирова-

ния приведены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе. 

 

1.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

Финансовое обеспечение потребует 61758,1 тысяч рублей, в том числе за 

счѐт средств бюджета муниципального образования «Старомайнский район» 

составит 25022,6 тысяч рублей *, за счѐт областного бюджета Ульяновской об-

ласти 243,3 тысяч рублей **, за счѐт Федерального бюджета - 36492,2 тысяч 

рублей ***, в том числе: 

- 1 этап - 724,3 тысяч рублей*, 134,0 тыс. рублей**, 18246,1 тысяч руб-

лей***; 

- 2 этап - 648,3 тысяч рублей*, 109,3 тысяч рублей**, 18246,1 тысяч руб-

лей***; 

- 3 этап - 7390,0 тысяч рублей*; 

- 4 этап - 7720,0 тысяч рублей*; 

- 5 этап - 8540,0 тысяч рублей*. 

Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы-1 

уточняются и корректируются ежегодно. 

 

1.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий 

муниципальной подпрограммы 

 

Благодаря реализации мероприятий муниципальной подпрограммы-1: 

- улучшение условий пребывания детей в образовательных организациях; 

- обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и 

бесплатности общего образования; 

- обеспечение в образовательных организациях современных условий об-

разовательного процесса в соответствии с переходом на новые образовательные 

стандарты; 

- расширение перечня образовательных программ в сфере дополнитель-

ного образования, направленных на социализацию и профессиональную ориен-

тацию детей; 
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- увеличение охвата детей программами дополнительного образования; 

- увеличение средней заработной платы педагогических работников обра-

зовательных организаций; 

- педагогические работники будут обеспечены возможностью непрерыв-

ного профессионального развития; 

- увеличится доля молодых педагогических работников с высшим образо-

ванием; 

- организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, обучающихся 

в общеобразовательных организациях; 

- обеспечение оздоровления работников бюджетной сферы; 

- создание комплексной системы организации качественного, полноцен-

ного бесплатного горячего питания обучающихся 1 - 4 классов в общеобразова-

тельных организациях. 

 

7. Организация управления муниципальной программой 

 

Организацию управления подпрограммой-1 и контроль еѐ исполнения 

осуществляет Глава Администрации муниципального образования «Старо-

майнский район», начальник Управления образования муниципального образо-

вания «Старомайнский район». 

_________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюд-

жете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 

 

II. Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных организа-

ций муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2028 

годы» 

 

ПАСПОРТ 

Подпрограммы муниципальной программы «Комплексная безопасность  

образовательных организаций муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024-2028 годы» 

 



29 

 

Наименование муниципаль-

ной подпрограммы 

Муниципальная подпрограмма «Комплексная безопасность 

образовательных организаций муниципального образования 

«Старомайнский район» на 2024-2028 годы» (далее - муни-

ципальная подпрограмма-2). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпрограм-

мы (муниципальный заказ-

чик-координатор муници-

пальной подпрограммы) 

Муниципальное учреждение Администрация муниципаль-

ного образования «Старомайнский район». 

Соисполнители муниципаль-

ной подпрограммы програм-

мы 

1. Управление образования муниципального образования 

«Старомайнский район». 

2. Муниципальные общеобразовательные организации му-

ниципального образования «Старомайнский район».* 

3. Муниципальные дошкольные образовательные организа-

ции муниципального образования «Старомайнский рай-

он».* 

4. Муниципальные организации дополнительного образова-

ния муниципального образования «Старомайнский район».* 

Цели и задачи муниципаль-

ной подпрограммы 

1. Целями муниципальной подпрограммы-2 являются: 

1) обеспечение комплексной безопасности образовательных 

организаций муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024 - 2028 годы; 

2) укрепление материально-технической базы; 

3) недопущение чрезвычайных ситуаций; 

4) сохранение жизни и здоровья обучающихся, педагогиче-

ских работников, работников образовательных организа-

ций; 

2. Задачи: 

1) выполнение и соблюдение требований пожарной и анти-

террористической безопасности, электробезопасности и 

охраны труда; 

2) предупреждение чрезвычайных и аварийных ситуаций; 

3) создание безопасных условий нахождения в образова-

тельных организациях обучающихся, педагогических ра-

ботников и работников образовательных организаций; 

4) повышение уровня ответственности за пожарную и анти-

террористическую безопасность, электробезопасность педа-

гогических работников и работников образовательных ор-

ганизаций; 

5) обеспечение сохранности материальных ценностей, со-

хранение муниципального имущества; 

6) укрепление материально-технической базы образова-

тельных организаций; 

7) снижение до минимального уровня риска возникновения 

чрезвычайных ситуаций в зданиях и на территориях образо-

вательных организаций. 

Целевые индикаторы муни-

ципальной подпрограммы 

1. Количество выполненных мероприятий по предписаниям 

государственной противопожарной службы. 

2. Количество образовательных организаций, требующих 

ремонта автоматической пожарной сигнализации. 

3. Количество образовательных организаций, требующих 

замены эвакуационных дверей. 
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4. Количество образовательных организаций, требующих 

установки сертифицированных чердачных люков. 

5. Количество образовательных организаций, требующих 

ремонта ограждения территорий. 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 

Срок реализации муниципальной программы-2: 2024-2028 

годы. 

Этапы муниципальной подпрограммы-2: 

- 1 этап - 2024 год;  

- 2 этап - 2025 год;  

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап – 2027 год; 

- 5 этап – 2028 год. 

Ресурсное обеспечение му-

ниципальной программы с 

разбивкой по этапам и годам 

реализации 

Общий объем финансирования муниципальной подпро-

граммы-2 - 19374,6 тыс.рублей, в том числе: 17374,6 

тыс.рублей – бюджет муниципального образования «Ста-

ромайнский район»**; 2000 тыс.рублей - областной бюджет 

Ульяновской области***, в том числе: 

- 1 этап - 500,0 тыс.рублей**; 

- 2 этап – 500,0 тыс.рублей**; 2000 тыс.рублей***; 

- 3 этап – 7896,6 тыс.рублей**; 

- 4 этап – 4134,0 тыс.рублей**; 

- 5 этап – 4344,0 тыс.рублей**. 

Ожидаемый эффект от реали-

зации муниципальной про-

граммы 

1. Повышение до максимального уровня противопожарной 

и антитеррористической безопасности образовательных ор-

ганизаций. 

2. Поддержание в исправном состоянии технических 

средств безопасности. 

3. Улучшение условий рабочих мест и предупреждение 

травматизма. 

4. Повышение безопасности нахождения обучающихся, пе-

дагогических работников и работников в образовательных 

организациях. 

5. Обеспечение сохранности муниципального имущества. 

6. Недопущение террористических актов и чрезвычайных 

ситуаций на территории образовательных организаций. 

 

___________________ 

 

Примечание: 

* - по согласованию; 

** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования 

«Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

**** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 
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2.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена  

муниципальная подпрограмма 

 

Комплексная безопасность образовательных организаций - это совокуп-

ность мер и мероприятий образовательной организации, осуществляемых во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными 

структурами, другими вспомогательными службами и общественными органи-

зациями, обеспечения безопасного функционирования, а также готовности обу-

чающихся, педагогических работников и работников образовательной органи-

зации к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Согласно статье 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об обра-

зовании в Российской Федерации», образовательная организация обязана со-

здать условия, обеспечивающие жизнь и здоровье обучающихся и работников. 

Безопасность является одной из приоритетных задач образовательной органи-

зации. Комплексная безопасность включает в себя: 

- пожарную безопасность; 

- охрану труда и технику безопасности; 

- антитеррористическую безопасность; 

- электробезопасность; 

- профилактику правонарушений. 

В период действия муниципальной программы также необходимо решить 

ряд проблемных вопросов, связанных с выполнением противопожарных и ан-

титеррористических мероприятий, требующих вложения значительных финан-

совых средств из бюджета муниципального образования «Старомайнский рай-

он». 

Необходимо обрабатывать чердачные помещения огнезащитным соста-

вом. Чердачные помещения обрабатываются 1 раз в три года. Ежегодно необ-

ходимо проводить лабораторное исследование качества обработки чердачных 

помещений огнезащитным составом. 

Огнетушители ОВП-8 (воздушно-пенные) перезаряжаются ежегодно, ОП-

4 (порошковые) через 5 лет, на школьных автобусах перезарядка огнетушите-

лей производится ежегодно, переосвидетельствование проходят 3% огнетуши-

телей. 

Требуется проведение замера сопротивления изоляции электропроводов 

силового оборудования котельных, мастерских, пищеблоков и молниеотводов. 

Ежегодно необходимо обучить электриков, операторов электрических ко-

тельных, ответственных лиц за электрохозяйство, кочегаров. Руководители об-

разовательных организаций, ответственные лица за пожарную безопасность, за 

газовое хозяйство, за промышленную безопасность должны обучаться ежегод-

но. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=450594&date=21.07.2023&dst=100378&field=134
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Ежегодно к новому отопительному сезону проверяются дымоходы, про-

ходят аттестацию операторы газовых котельных. 

Необходимо поддержание в исправном состоянии технических средств 

безопасности, приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соот-

ветствие с требованиями пожарной безопасности. 

Кроме того, в МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта И.И. 

Затевахина, МБОО Большекандалинская СШ и МКОО Лесоникольская НШ 

требуется ремонт ограждения территорий. 

Необходимо дооборудовать камерами видеонаблюдения с обеспечением 

непрерывного видеонаблюдения уязвимых мест и критических элементов объ-

екта и хранением в течение месяца дошкольные группы МБОО Красноречен-

ская СШ, МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта И.И. Затевахина 

и МБОО Жедяевская СШ. 

Во всех зданиях образовательных организаций необходимо установить 

систему оповещения по антитеррористической защищѐнности. 

Данная муниципальная программа разработана также и в целях укрепле-

ния материально-технической базы, недопущения чрезвычайных ситуаций в 

образовательных организациях, сохранения жизни и здоровья обучающихся, 

педагогических работников, работников образовательных организаций. 

 

2.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Целями муниципальной подпрограммы-2 являются: 

- обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024 - 2028 годы; 

- укрепление материально-технической базы; 

- недопущение чрезвычайных ситуаций; 

- сохранение жизни и здоровья обучающихся, педагогических работни-

ков, работников образовательных организаций. 

Главными задачами муниципальной подпрограммы-2 являются: 

- выполнение и соблюдение требований пожарной и антитеррористиче-

ской безопасности, электробезопасности и охраны труда; 

- предупреждение чрезвычайных и аварийных ситуаций; 

- создание безопасных условий нахождения в образовательных организа-

циях обучающихся, педагогических работников и работников образовательных 

организаций; 

- повышение уровня ответственности за пожарную и антитеррористиче-

скую безопасность, электробезопасность педагогических работников и работ-

ников образовательных организаций; 

- обеспечение сохранности материальных ценностей, сохранение муни-
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ципального имущества; 

- укрепление материально-технической базы образовательных организа-

ций; 

- снижение до минимального уровня риска возникновения чрезвычайных 

ситуаций в зданиях и на территориях образовательных организаций. 

 

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы-2: 2024-2028 годы. 

Реализация муниципальной подпрограммы-2 предусматривает пять эта-

пов: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап – 2027 год; 

- 5 этап – 2028 год. 

 

2.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Мероприятия муниципальной подпрограммы-2 и объѐмы финансирова-

ния приведены в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

Финансовое обеспечение потребует 19374,6 тысяч рублей, в том числе за 

счет средств бюджета муниципального образования «Старомайнский район» 

составит 17374,6 тысяч рублей *, за счѐт областного бюджета Ульяновской об-

ласти 2000,0 тысяч рублей **, в том числе: 

- 1 этап - 500,0 тысяч рублей*; 

- 2 этап - 500,0 тысяч рублей*, 2000,0 тысяч рублей**; 

- 3 этап - 7896,6 тысяч рублей*; 

- 4 этап - 4134,0 тысяч рублей*; 

- 5 этап - 4344,0 тысяч рублей*. 

Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы-2 

уточняются и корректируются ежегодно. 

 

2.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной  

подпрограммы 

 

Благодаря реализации мероприятий муниципальной подпрограммы-2: 
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- повышение до максимального уровня противопожарной и антитеррори-

стической безопасности образовательных организаций; 

- поддержание в исправном состоянии технических средств безопасности; 

- улучшение условий рабочих мест и предупреждение травматизма; 

- повышение безопасности нахождения обучающихся, педагогических 

работников и работников в образовательных организациях; 

- обеспечение сохранности муниципального имущества; 

- недопущение террористических актов и чрезвычайных ситуаций на тер-

ритории образовательных организаций. 

 

2.7. Организация управления муниципальной подпрограммой 

 

Управление муниципальной подпрограммой-2 и контроль еѐ исполнения 

осуществляет Глава Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район», начальник Управления образования муниципального 

образования «Старомайнский район». 

__________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюд-

жете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 

 

 

III. Подпрограмма «Целевая подготовка педагогических работников  

в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их  

трудоустройства на территории муниципального образования  

«Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы муниципальной программы «Целевая подготовка  

педагогических работников в разрезе специальностей и направлений  

подготовки с целью их трудоустройства на территории муниципального  

образования «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 
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Наименование муниципаль-

ной подпрограммы 

Муниципальная подпрограмма «Целевая подготовка педа-

гогических работников в разрезе специальностей и направ-

лений подготовки с целью их трудоустройства на террито-

рии муниципального образования «Старомайнский район» 

на 2024-2028 годы (далее - муниципальная подпрограмма-

3). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпрограм-

мы (муниципальный заказ-

чик-координатор муници-

пальной подпрограммы) 

Муниципальное учреждение Администрация муниципаль-

ного образования «Старомайнский район». 

Соисполнители муниципаль-

ной подпрограммы 

1. Управление образования муниципального образования 

«Старомайнский район». 

2. Муниципальные общеобразовательные организации му-

ниципального образования «Старомайнский район».* 

3. Муниципальные дошкольные образовательные организа-

ции муниципального образования «Старомайнский рай-

он».* 

4. Муниципальные организации дополнительного образова-

ния муниципального образования «Старомайнский район».* 

Цели и задачи муниципаль-

ной подпрограммы 

1. Целями муниципальной подпрограммы-3 являются: 

1) сопровождение студентов, поступивших в ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обучению от му-

ниципального образования «Старомайнский район»; 

2) трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова», поступивших по целевому обучению от му-

ниципального образования «Старомайнский район»; 

3) закрепление и увеличение количества молодых специа-

листов в муниципальном образовании «Старомайнский 

район». 

2. Задачи: 

1) создать систему социально-экономической поддержки 

для наиболее полного обеспечения потребности в педагоги-

ческих кадрах; 

2) содействовать занятости молодѐжи. 

Целевые индикаторы муни-

ципальной подпрограммы 

1. Доля трудоустроенных выпускников, поступивших в 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обу-

чению от муниципального образования «Старомайнский 

район». 

2. Доля закрепления молодых специалистов в муниципаль-

ном образовании «Старомайнский район». 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной подпрограм-

мы 

Срок реализации муниципальной подпрограммы-3: 2024-

2028 годы. 

Этапы муниципальной подпрограммы-3: 

- 1 этап - 2024 год;  

- 2 этап - 2025 год;  

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап – 2027 год; 

- 5 этап – 2028 год. 

Ресурсное обеспечение му-

ниципальной подпрограммы 

с разбивкой по этапам и го-

Общий объем финансирования муниципальной подпро-

граммы-3 - 175,0 тыс.рублей – за счѐт средств бюджета му-

ниципального образования «Старомайнский район»**, в 
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дам реализации том числе: 

- 1 этап – 35,0 тыс.рублей**; 

- 2 этап – 35,0 тыс.рублей**; 

- 3 этап – 35,0 тыс.рублей**; 

- 4 этап – 35,0 тыс.рублей**; 

- 5 этап – 35,0 тыс.рублей**. 

Ожидаемый эффект от реали-

зации муниципальной под-

программы 

100% трудоустройство выпускников, поступивших в 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обу-

чению от муниципального образования «Старомайнский 

район» на территории муниципального образования. 

 

________________ 

 

Примечание: 

* - по согласованию; 

** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования 

«Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

**** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 

 

3.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена  

муниципальная подпрограмма 

 

На территории муниципального образования «Старомайнский район» в 

системе образования функционирует 17 образовательных организаций, из них - 

11 школ, 4 детских сада, 2 организации дополнительного образования. 300 пе-

дагогических работников обеспечивают учебную, воспитывающую деятель-

ность в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного, 

общего и дополнительного образования. 

Образовательные организации всех видов и типов на 95% обеспечены пе-

дагогическими кадрами. 

Для повышения качества образования и внедрения новых современных 

технологий в учебной деятельности необходим приток молодых специалистов.  

Ежегодно в образовательные организации трудоустраиваются от 2 выпускников 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образо-

вания. 
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3.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Целями муниципальной подпрограммы-3 являются: 

- сопровождение студентов, поступивших в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова» по целевому обучению от муниципального образования «Ста-

ромайнский район»; 

- трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова», 

поступивших по целевому обучению от муниципального образования «Старо-

майнский район»; 

- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муници-

пальном образовании «Старомайнский район». 

Главными задачами муниципальной подпрограммы-3 являются: 

- создать систему социально-экономической поддержки для наиболее 

полного обеспечения потребности в педагогических кадрах; 

- содействовать занятости молодѐжи. 

 

3.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы-3: 2024-2028 годы. 

Реализация муниципальной подпрограммы-3 предусматривает пять эта-

пов: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

- 4 этап - 2027 год; 

- 5 этап - 2028 год. 

 

3.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Мероприятия муниципальной подпрограммы-3 и объѐмы финансирова-

ния приведены в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе. 

 

3.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

Финансовое обеспечение потребует 175,0 тысяч рублей за счѐт средств 

бюджета муниципального образования «Старомайнский район», в том числе: 

- 1 этап - 35,0 тысяч рублей*; 

- 2 этап - 35,0 тысяч рублей*; 

- 3 этап - 35,0 тысяч рублей*; 

- 4 этап - 35,0 тысяч рублей*; 
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- 5 этап - 35,0 тысяч рублей*. 

Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы-3 

уточняются и корректируются ежегодно. 

 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной  

программы 

 

Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы-3 будет способ-

ствовать 100% трудоустройству выпускников, поступивших в ФГБОУ ВО «Ул-

ГПУ им. И.Н.Ульянова» по целевому обучению от муниципального образова-

ния «Старомайнский район» на территории муниципального образования. 

 

7. Организация управления муниципальной программой 

 

Управление муниципальной подпрограммой-3 и контроль еѐ исполнения 

осуществляет Глава Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район», начальник Управления образования муниципального 

образования «Старомайнский район». 

__________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюд-

жете Ульяновской области на соответствующий финансовый год»; 

*** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год». 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

к муниципальной программе 

муниципального образования 

«Старомайнский район»  

«Развитие образования  

в муниципальном образовании  

«Старомайнский район»  

на 2024-2028 годы» 

 

 

 

Целевые индикаторы 

муниципальной программы муниципального образования  

«Старомайнский район» «Развитие образования в муниципальном  

образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

 

№  

п/п 

Наименование целевого  

индикатора 

Базовое 

значение 

целевого 

индика-

тора 

Значение целевого индикатора по годам 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Доля численности обучаю-

щихся общеобразователь-

ных организаций в соответ-

ствии с федеральными госу-

дарственными образова-

тельными стандартами (да-

лее - ФГОС) в общей чис-

ленности обучающихся в 

общеобразовательных орга-

низациях. 

90% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. Доля числа жителей муни-

ципального образования 

«Старомайнский район», 

удовлетворѐнных качеством 

образовательных услуг. 

96% 96,5% 97% 97,5% 98% 98,5% 

3. Количество обучающихся на 

1 компьютер. 

10 чел. 7,5 чел. 7 чел. 6,5 чел. 6 чел. 5,5 чел. 

4. Количество организаций с 

материально-технической 

базой, отвечающей условиям 

реализации федеральных 

91% 93% 94% 95% 95,5% 96% 
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государственных образова-

тельных стандартов второго 

поколения. 

5. Доля численности детей с 

ограниченными возможно-

стями здоровья и детей-

инвалидов, которым созда-

ны условия для получения 

качественного общего обра-

зования (в том числе с ис-

пользованием дистанцион-

ных образовательных техно-

логий), в общей численности 

детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и де-

тей-инвалидов школьного 

возраста. 

7% 11% 12% 13% 14% 15% 

6. Доля численности детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, по-

лучающих дополнительное 

образование. 

65% 74% 75% 76% 77% 78% 

7. Доля педагогических работ-

ников с высшим образова-

нием в общей численности 

педагогических работников. 

70% 86% 87% 88% 89% 90% 

8. Доля зданий образователь-

ных организаций, требую-

щих капитального ремонта, 

в общей численности зданий 

образовательных организа-

ций. 

81,82% 64% 62% 61% 60% 59% 

9. Доля численности детей в 

возрасте от 0 до 7 лет, охва-

ченных разными формами 

дошкольного образования. 

70% 91% 92% 93% 94% 95% 

10. Доля численности детей 

школьного возраста, зани-

мающихся в кружках и объ-

единениях дополнительного 

образования. 

72% 77% 78% 79% 80% 81% 

11. Доля численности детей, 

участвующих в мероприяти-

ях (фестивалях, конкурсах, 

проектах) сферы дополни-

тельного образования. 

40% 45% 46% 47% 48% 49% 
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12. Доля зданий муниципаль-

ных дошкольных образова-

тельных организаций, тре-

бующих ремонта, в общем 

количестве зданий муници-

пальных дошкольных обра-

зовательных организаций 

75% 75% 74% 73% 72% 71% 

13. Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, 

обеспеченных отдыхом и 

оздоровлением, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций. 

35% 38% 39% 40% 41% 42% 

14. Количество и доля (%) обу-

чающихся 1 - 4 классов му-

ниципальных общеобразова-

тельных организаций, обес-

печенных бесплатным горя-

чим питанием (100% на 1 

сентября 2020 года). 

32,2% 100% 100% 100% 100% 100% 

14.1. Количество и доля (%) об-

щеобразовательных органи-

заций, в которых утвержде-

но и согласовано в установ-

ленном порядке цикличное 

меню для обучающихся (не 

менее 2 вариантов). 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

14.2. Количество и доля (%) об-

щеобразовательных органи-

заций, подключенных к еди-

ной региональной информа-

ционной системе учета и 

мониторинга организации 

питания обучающихся. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

14.3 Количество и доля (%) об-

щеобразовательных органи-

заций, в которых обеспечена 

возможность выбора блюд 

детьми и родителями. 

0% 8,3% 8,4% 8,5% 8,6% 8,7% 

14.4 Охват обучающихся образо-

вательными программами, 

направленными на форми-

рование культуры здорового 

питания. 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 

15. Количество и доля (%) му- 91% 100% 100% 100% 100% 100% 
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ниципальных общеобразова-

тельных организаций, го-

товность инфраструктуры 

(пищеблоков, обеденных за-

лов столовых, необходимого 

оборудования) соответству-

ет утвержденному в Улья-

новской области стандарту 

(единым требованиям) 

оснащенности пищеблоков и 

столовых (100% на 1 сен-

тября 2020 года). 

16. Количество и доля (%) му-

ниципальных общеобразова-

тельных организаций, в ко-

торых осуществляется роди-

тельский и общественный 

контроль за организацией 

обязательного горячего пи-

тания обучающихся 1 - 4 

классов (100% на 1 сентября 

2020 года). 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

16.1. Количество и доля (%) об-

щеобразовательных органи-

заций, на официальных сай-

тах которых в информаци-

онно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» размещена ин-

формация об условиях орга-

низации питания детей, в 

том числе ежедневное меню. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

16.2. Наличие и реализация в об-

разовательном процессе 

программ по организациям 

информационно-

просветительской работы по 

формированию культуры 

здорового питания (да/нет). 

да да да да да да 

16.3. Количество и доля (%) обра-

зовательных организаций, 

обязательное горячее пита-

ние в которых организовано 

квалифицированными спе-

циалистами: поварами, ме-

дицинскими работниками. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

17. Количество выполненных 80% 90% 91% 92% 93% 94% 
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мероприятий по предписа-

ниям государственной про-

тивопожарной службы. 

18. Количество образователь-

ных организаций, требую-

щих ремонта автоматиче-

ской пожарной сигнализа-

ции. 

90% 69% 68% 67% 66% 65% 

19. Количество образователь-

ных организаций, требую-

щих замены эвакуационных 

дверей. 

70% 25% 20% 15% 10% 12% 

20 Количество образователь-

ных организаций, требую-

щих установки сертифици-

рованных чердачных люков. 

50% 25% 20% 15% 14% 13% 

21 Количество образователь-

ных организаций, требую-

щих ремонта ограждения 

территорий. 

50% 0% 0% 0% 0% 0% 

22 Доля трудоустроенных вы-

пускников ФГБОУ ВО 

«УлГПУ им.И.Н.Ульянова», 

поступивших по целевым 

договорам от муниципаль-

ного образования «Старо-

майнский район» на терри-

тории муниципального об-

разования «Старомайнский 

район» 

60% 70% 80% 90% 100% 100% 

23 Доля закрепления молодых 

специалистов в муници-

пальном образовании «Ста-

ромайнский район». 

60% 70% 80% 90% 100% 100% 

 

__________________ 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

к муниципальной программе  

муниципального образования  

«Старомайнский район»  

«Развитие образования  

в муниципальном образовании  

«Старомайнский район»  

на 2024-2028 годы» 

 

 

 

Мероприятия 

муниципальной подпрограммы «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании  

«Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

 

I. Совершенствование содержания и технологий образования 

 

1. Общее образование 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Объѐмы финансирования из бюджета муниципаль-

ного образования «Старомайнский район» по годам 

(тыс. руб.) 
Ответственные 

исполнители 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Создание универсальной безбарьерной среды в рамках реа-

лизации государственной программы Российской Федера-

ции «Доступная среда» в муниципальных образовательных 

организациях. 

50,0* 0 100,0* 100,0* 100,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район». 
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2. Материальное поощрение одаренным детям и педагогиче-

ским работникам, подготовивших их: 

- МБОО Старомайнская СШ 1; 

-МБОО Старомайнская СШ 2; 

-МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

-МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

-МБОО Большекандалинская СШ; 

-МБОО Жедяевская СШ; 

-МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

-МБОО Краснореченская СШ; 

-МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

-МКОО Новиковская СШ 

 

 

30,0* 

30,0* 

30,0* 

20,0* 

 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

 

 

30,0* 

30,0* 

30,0* 

20,0* 

 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

 

 

30,0* 

30,0* 

30,0* 

20,0* 

 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

 

 

30,0* 

30,0* 

30,0* 

20,0* 

 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

 

 

30,0* 

30,0* 

30,0* 

20,0* 

 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

15,0* 

Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район». 

3. Проведение в образовательных организациях процедуры 

аттестации рабочих мест. 

1,0* 0 10,0* 20,0* 20,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район». 

4. Осуществление процедуры проведения независимой оцен-

ки качества условий осуществления образовательной дея-

тельности организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность на территории муниципального об-

разования «Старомайнский район». 

12,0* 0 50,0* 50,0* 50,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район». 

 

2. Дополнительное образование детей и молодѐжи 

 
1. Повышение квалификации педагогов и руководителей ор-

ганизаций дополнительного образования путѐм участия в 

семинарах, вебинарах, конференциях и прохождения кур-

сов. 

18,0* 20,0* 30,0* 30,0* 50,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район». 

Итого по разделу I. 281,0* 220,0* 390,0* 400,0* 420,0*  
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II. Кадровое обеспечение 
 

1. Обеспечение организационных мероприятий по 

развитию целевой подготовки специалистов с 

высшим педагогическим образованием в педа-

гогических ВУЗах. 

10,0* 0 0 0 0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский рай-

он». 

2. Материальное стимулирование молодых специ-

алистов в общеобразовательных организациях 

(«подъѐмные» в размере 10 000 рублей). 

82,3** 57,6** 0 0 0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский рай-

он». 

3. Организация профессиональных конкурсов: 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Педаго-

гический дебют» и др.  

5,0* 0 0 0 0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский рай-

он». 

4. Ежемесячное денежное вознаграждение за клас-

сное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций. 

9999,4*** 9999,4*** 0 0 0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский рай-

он». 

5. Обеспечение деятельности советников директо-

ров по воспитанию и взаимодействию с детски-

ми общественными объединениями в общеобра-

зовательных организациях 

1912,9*** 1912,9*** 0 0 0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский рай-

он». 

Итого по разделу II 15,0* 

82,3** 

57,6** 

11912,3*** 

0 0 0  
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11912,3*** 

 

III. Развитие материально-технической базы системы образования 

 

1. Строительство, реконструкция, капитальный, текущий ремонт зданий образовательных организаций, 

благоустройство территорий 

 
1. МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина: 

Замена окон, линолеума. Ремонт водопровода, крыши, ка-

нализации, полов, отмостки, цоколя, ремонт кабинетов. Ре-

монт спортивного зала. Асфальтирование площадки перед 

зданием. Ремонт кровли-софинансирование. 

0 0 500,0* 500,0* 500,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

2. МБОО Большекандалинская СШ: 

Ремонт кровли. Ремонт канализации, отопления.  Ремонт 

кабинетов. Замена оконных блоков (софинансирование). 

0 0 300,0* 300,0* 300,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

3. МБОО Жедяевская СШ: 

Ремонт спортзала-софинансирование, котельной, канализа-

ции, пола. Замена оконных блоков, ремонт кровли, ремонт 

кабинетов. 

0 0 300,0* 300,0* 300,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

4. МБОО Старомайнская СШ № 1: 

Ремонт кровли, замена окон, установка пандуса, ремонт ка-

бинетов. 

0 0 500,0* 500,0* 500,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 
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5. МБОО Старомайнская СШ № 2: 

ремонт отмостки, капитальный ремонт здания школы, 

сметная документация для капитального ремонта, ремонт 

кабинетов. 

0 0 1000,0* 1000,0* 1000,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

6. МБОО Дмитриево Помряскинская СШ: 

капитальный ремонт-софинансирование, косметический 

ремонт кабинетов. 

0 0 100,0* 100,0* 100,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

7. МКОО Лесоникольская НШ: 

замена оконных блоков, устройство водосточной системы-

софинансирование, ремонт кабинетов. 

0 0 300,0* 100,0* 100,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МКОО. 

8. МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василек»: 

замена оконных блоков (софинансирование), ремонт кров-

ли-софинансирование. 

0 0 100,0* 50,0* 50,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МДОУ. 

9. МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова: 

ремонт кабинетов, замена оконных блоков (софинансирова-

ние), ремонт спортивного зала, ремонт канализации, ремонт 

кровли. 

0 0 100,0* 100,0* 100,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

10. МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова: ремонт каби-

нетов, ремонт кровли (софинанирование). 

0 0 200,0* 200,0* 200,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-
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ромайнский 

район», МБОО. 

11. МБОО Краснореченская СШ ремонт кабинетов, ремонт 

кровли, ремонт пищеблока-софинансирование. 

0 0 100,0* 100,0* 100,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

12. МКОО Новиковская СШ: ремонт кабинетов. 0 0 100,0* 100,0* 100,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МКОО. 

13. МДОУ Старомайнский дет. сад «Солнышко»: ремонт кров-

ли –софинансирование, ремонт канализации, замена лино-

леума, ремонт отмостки, ремонт тен.навесов, ремонт кры-

лец, крыльцо центр, ремонт асфальтового покрытия около 

канализационного люка. 

0 0 100,0* 100,0* 100,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МДОУ. 

14. МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка»: замена окон, 

ремонт групп. 

0 0 200,0* 20,0* 20,0* Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

15. МДОУ Старомайнский детский сад № 5: ремонт кровли – 

софинансирование, ремонт пешеходных дорожек. 

0 0 100,0 50,0 50,0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район», МБОО. 

Итого по разделу III 0 0 4000,0* 3520,0* 3520,0*  

Муниципальный бюджет 0 0 4000,0* 3520,0* 3520,0*  
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Областной бюджет 0 0 0 0 0  

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0  

 

IV. Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 1 - 4 классов муниципальных общеобразовательных 

организаций муниципального образования «Старомайнский район», реализующих образовательную программу 

начального общего образования 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Объѐмы финансирования из бюджета муниципального образова-

ния «Старомайнский район» по годам (тыс. руб.) 
Ответственные  

исполнители 
2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Питание обучающихся 1-4 классов общеобра-

зовательных организаций муниципального 

образования «Старомайнский район». 

63,3* (софинан-

сирование из 

бюджета муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район» от общей 

суммы финанси-

рования, преду-

смотренной на 

питание обуча-

ющихся 1-4 

классов общеоб-

разовательных 

организаций му-

ниципального 

образования 

«Старомайнский 

район») 

6333,8*** 

63,3*(софинанс

ирование из 

бюджета муни-

ципального об-

разования 

«Старомайн-

ский район» от 

общей суммы 

финансирова-

ния, преду-

смотренной на 

питание обу-

чающихся 1-4 

классов обще-

образователь-

ных организа-

ций муници-

пального обра-

зования «Ста-

ромайнский 

район») 

6333,8*** 

0 0 0 Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

ОО 
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 Итого по IV разделу: 63,3* 

6333,8*** 

63,3* 

6333,8*** 

0 0 0  

 

V. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 
 

1. Организация отдыха детей в лагерях с дневным пребывани-

ем на базе общеобразовательных организаций. 

51,7** 51,7** 0 0 0 Управление об-

разования муни-

ципального об-

разования «Ста-

ромайнский 

район». 

Итого по разделу V 51,7** 51,7** 0 0 0  

 

VI. Подготовка образовательных организаций к новому учебному году 

 
1. МБОО Старомайнская СШ № 1: промывка и опрессовка си-

стемы отопления, техобслуживание теплосчѐтчика, дерати-

зация, лабораторное исследование воды, акарицидная обра-

ботка территории, приобретение оборудования. Разработка 

проекта строительства новой школы. Приобретение обору-

дования для столовой. 

40,0* 40,0* 150,0* 200,0* 250,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

2. МБОО Старомайнская СШ № 2: промывка и опрессовка си-

стемы отопления, техобслуживание теплосчѐтчиках, дера-

тизация, лабораторное исследование воды, акарицидная об-

работка территории. Приобретение посуды для столовой. 

40,0* 40,0* 200,0* 250,0* 300,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО 

3. МБОО Дмитриево Помряскинская СШ: промывка и опрес-

совка системы отопления, техобслуживание теплосчѐтчи-

ках, дератизация, акарицидная обработка территории, лабо-

раторное исследование воды, приобретение оборудования и 

посуды для столовой. 

40,0* 40,0* 200,0* 250,0* 300,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 
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4. МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина: обучение по БДД, инструментальный 

осмотр, обслуживание навигатора, страховка автобуса, 

техосмотр автобуса, промывка и опрессовка системы отоп-

ления, дератизация, лабораторное исследование воды, ака-

рицидная обработка территории, утилизация ламп, медо-

смотр водителя, ремонт автобуса, замена оборудования ко-

тельной, приобретение инвентаря для кухни. 

30,0* 30,0* 300,0* 350,0* 400,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

5. МБОО Краснореченская СШ: промывка и опрессовка си-

стемы отопления, техобслуживание теплосчѐтчиках, дера-

тизация, лабораторное исследование воды, акарицидная об-

работка территории, замена оборудования, приобретение 

ламп в кабинеты. 

30,0* 30,0* 200,0* 250,0* 300,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

6. МКОО Новиковская СШ: обслуживание навигатора, стра-

ховка автобуса, техобслуживание автобуса, техосмотр авто-

буса, дератизация, лабораторное исследование воды, про-

мывка и опрессовка системы отопления, акарицидная обра-

ботка территории, ремонт автобуса, замена оборудования. 

5,0* 5,0* 300,0* 350,0* 400,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МКОО. 

7. МБОО Большекандалинская СШ: обучение по БДД, 

техосмотр автобуса, техобслуживание автобуса, страховка 

автобуса, дератизация, лабораторное исследование воды, 

акарицидная обработка территории, ремонт автобуса, при-

обретение посуды для столовой. 

30,0* 30,0* 300,0* 350,0* 400,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

8. МБОО Жедяевская СШ: обучение по БДД, медицинский 

осмотр, техосмотр автобуса, страховка автобуса, техобслу-

живание автобуса, дератизация, лабораторное исследование 

воды, акарицидная обработка территории, ремонт автобуса.  

30,0* 30,0* 300,0* 350,0* 400,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

9. МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова: дератизация, 

лабораторное исследование воды, акарицидная обработка 

30,0* 30,0* 300,0* 350,0* 400,0* Управление обра-

зования муници-
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территории, техобслуживание автобуса, страховка автобуса, 

ремонт автобуса, приобретение оборудования для столовой, 

установка тахографа на автобус. 

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

10. МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова: техоб-

служивание автобуса, страховка автобуса, ремонт автобуса, 

дератизация, лабораторное исследование воды, акарицид-

ная обработка территории, приобретение оборудования для 

столовой. 

30,0* 30,0* 200,0* 250,0* 300,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБОО. 

11. МКОО Лесоникольская НШ: дератизация, лабораторное 

исследование воды, приобретение жалюзи на окна. 

10,0* 10,0* 150,0* 250,0* 350,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МКОО. 

12. МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василек»: дерати-

зация, лабораторное исследование воды, акарицидная обра-

ботка территории, приобретение оборудования. 

15,0* 15,0* 100,0* 150,0* 200,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МДОУ 

13. МДОУ Старомайнский детский сад № 5: промывка и опрес-

совка системы отопления, дератизация, лабораторное ис-

следование воды, техобслуживание теплосчѐтчика, акари-

цидная обработка территории, приобретение посуды и обо-

рудования для пищеблока. 

10,0* 10,0* 100,0* 150,0* 200,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МДОУ. 

14. МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко»: промывка 

и опрессовка системы отопления, техобслуживание тепло-

счѐтчиках, дератизация, лабораторное исследование воды, 

акарицидная обработка территории, ремонт электрики, при-

обретение стиральной машины. 

15,0* 15,0* 100,0* 150,0* 200,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МДОУ. 
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15. МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка»: дератизация, 

лабораторное исследование воды. 

10,0* 10,0* 100,0* 150,0* 200,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район», 

МБДОУ. 

Итого по разделу VI 365,0* 365,0* 3000,0* 3800,0* 4600,0*  

Итого по муниципальной подпрограмме-1: 

в т.ч. из областного бюджета, федерального бюджета 

724,0* 

134,0** 

 

18246,1*

** 

648,3* 

109,3*

* 

18246,

1*** 

7390,0* 7720,0* 8540,0*  

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюджете Ульяновской области на соответствующий 

финансовый год»; 

*** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на соответствующий финансовый год». 

 

Сокращения, применяемые в тексте: 

- МБОО - муниципальная бюджетная общеобразовательная организация; 

- МКОО - муниципальная казѐнная общеобразовательная организация; 

- МДОУ - муниципальное дошкольное образовательное учреждение; 

- МБДОУ - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение; 

- СШ - средняя школа; 

- НШ - начальная школа; 

- БДД - безопасность дорожного движения; 

- ОО - образовательная организация. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

к муниципальной программе 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

«Развитие образования 

в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» 

на 2024-2028 годы» 

 

 

 

Мероприятия 

муниципальной подпрограммы «Комплексная безопасность образовательных организаций 

в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

 

I. Пожарная безопасность 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Объѐмы финансирования из бюджета 

муниципального образования 

«Старомайнский район» по годам (тыс. руб.)* 

Ответствен-

ные 

исполнители 
2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Обработка чердачных помещений огнезащитным составом: 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

-МБОО Старомайнская СШ 1 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

0,0* 

 

0 

 

0,0* 

 

 

 

0,0* 

 

0 

 

0 

 

 

 

150,00* 

 

50,00* 

 

100,00* 

 

 

 

0,0* 

 

0 

 

0,0* 

 

 

 

0,0* 

 

0 

 

0,0* 
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- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка». 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0 

 

0,0 

30,0* 

 

0 

 

0 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0 

 

0,0* 

 

0 

100,00* 

 

50,00* 

 

100,00* 

 

150,00* 

 

50,00* 

 

50,00* 

 

50,00* 

 

50,00* 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0 

 

0,0 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0 

 

0,0 

 Итого: 0,0* 30,0* 900,00* 0,0* 0,0*  

2. Обучение электриков, операторов электрокотельных, ответ-

ственных за электрохозяйство: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

                                                                 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 
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- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко»; 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка».  

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

2,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

2,0* 

 

  1,0* 

 

  1,0*  

 

  1,0* 

 

   1,0*                      

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

2,0* 

 

  1,0* 

 

  1,0*  

 

  1,0* 

 

   1,0*                      

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

2,0* 

 

  1,0* 

 

  1,0*  

 

  1,0* 

 

   1,0*                      

 

1,0* 

 

1,0* 

 

1,0* 

 

2,0* 

 

  1,0* 

 

  1,0*  

 

  1,0* 

 

   1,0*                      

 Итого: 16,0* 16,0* 16,0* 16,0* 16,0*  

3. Обучение руководителей и ответственных лиц за пожарную без-

опасность по программе «Пожарно-технический минимум»: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

 

 

 

3,0* 

 

3,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

                                                                                                                                                                             

 

 

 

3,0* 

 

3,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

                                                                                                                                                                             

 

 

 

3,0* 

 

3,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

                                                                                                                                                                             

 

 

 

3,0* 

 

3,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

                                                                                                                                                                             

 

 

 

3,0* 

 

3,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 
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- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко»; 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка»; 

 

- МБО ДО ЦТиС.   

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

              

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

              

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

              

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

              

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 Итого: 34,0* 34,0* 34,0* 34,0* 34,0*  

4. Техническое обслуживание автоматической пожарной сигнали-

зации (ТО АПС), системы оповещения, оборудования для выво-

да сигнала о пожаре на пульт МЧС, аварийного освещения, 

аудит пожарной безопасности: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

 

 

 

 

 

13,0* 

 

13,0* 

 

12,0* 

 

10,0* 

 

 

 

 

 

 

 

13,0* 

 

13,0* 

 

12,0* 

 

10,0* 

 

 

 

 

 

 

 

90,0* 

 

90,0* 

 

234,0* 

 

144,0* 

 

 

 

 

 

 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

258,0* 

 

158,0* 

 

 

 

 

 

 

 

115,0* 

 

115,0* 

 

286,0* 

 

173,0* 
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- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко»; 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка». 

10,0* 

 

6,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

10,0* 

 

6,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

144,0* 

 

90,0* 

 

144,0* 

 

144,0* 

 

216,0* 

 

72,0* 

 

72,0* 

 

72,0* 

 

72,0* 

 

72,0* 

 

72,0* 

158,0* 

 

100,0* 

 

158,0* 

 

158,0* 

 

238,0* 

 

80,0* 

 

80,0* 

 

80,0* 

 

80,0* 

 

80,0* 

 

80,0* 

173,0* 

 

105,0* 

 

173,0* 

 

173,0* 

 

261,0* 

 

90,0* 

 

90,0* 

 

90,0* 

 

90,0* 

 

90,0* 

 

90,0* 

 Итого: 154,0* 154,0* 1728,0* 1908,0* 2114,0*  

5. Обучение ответственных лиц за газовое хозяйство: 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МКОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 
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- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

-МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова. 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 Итого: 14,0* 14,0* 14,0* 14,0* 14,0*  

6. Техническое обслуживание газовой котельной: 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ;  

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

-МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ. 

 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0* 

 

10,0 

 

10,0 

 

10,0 

600,0* 

 

 

 

200,0* 

 

 

300,0* 

 

300,0* 

 

150,0* 

 

0 

 

0 

 

0 

600,0* 

 

 

 

200,0* 

 

 

300,0* 

 

300,0* 

 

150,0* 

 

0 

 

0 

 

0 

600,0* 

 

 

 

200,0* 

 

 

300,0* 

 

300,0* 

 

150,0* 

 

0 

 

0 

 

0 
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 Итого: 80,0* 80,0* 1550,0* 1550,0* 1550,0*  

7. Ремонт АПС: 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко». 

- МДОУ Старомайнский детский сад №5 

- МБОО Дм.Помряскинская СШ 

 -МКОО Новиковская СШ 

- МБОО Жедяевская СШ 

-МБОО Старомайнская СШ 1   

 

 

 0,0* 

0,0* 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

 

 

5,0* 

0,0* 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

 

 

50,0* 

50,0* 

100,0* 

15,0* 

50,0* 

50,0* 

 

 

10,0* 

 0,0* 

 0,0* 

 0,0* 

0,0* 

0,0* 

 

 

10,0* 

0,0* 

0,0* 

0,0* 

0,0* 

0,0* 
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 Итого: 0,0* 5,0* 315,0* 10,0* 10,0*  

8. Обработка косоуров лестниц: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко». 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

           

0,0* 

 

10,0* 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0*     

                       

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

        0,0* 

 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

100,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

0,0* 

Управление 

образования 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 

 Итого: 0,0* 10,0* 1400,0* 0,0* 0,0*  

9. Изготовление плана эвакуации по ГОСТу.  
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образования 
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- МБОО Старомайнская СШ 2; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МБОО Жедяевская СШ. 

5,0* 

 

5,0* 

 

5,0* 

 

5,0* 

 

 

5,0* 

 

5,0* 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 

 Итого: 30,0* 0 0 0 0  

10. Обучение по охране труда: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

 

 

 

0,0* 

 

0,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 
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63 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко»; 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка»; 

 

- МБО ДО ЦТиС.   

2,0* 

 

4,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

4,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

4,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

4,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

2,0* 

 

4,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 

2,0* 

 Итого: 30,0* 34,0* 34,0* 34,0* 34,0*  

 Итого по разделу I: 358,0* 377,0* 5991,0* 3566,0* 3772,0*  

 

II. Антитеррористическая безопасность 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Объѐмы финансирования из бюджета  

муниципального образования  

«Старомайнский район» по годам (тыс.руб.)* 

Ответствен-

ные 

исполнители 
2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Реагирование на срабатывание средств тревожной сигнализации: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк»; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко». 

 

 

 

11,0* 

 

11,0* 

 

6,6* 

 

6,6* 

 

 

 

 

11,0* 

 

11,0* 

 

6,6* 

 

6,6* 

 

 

 

 

24,0 

 

24,0 

 

18,0 

 

18,0 

 

 

 

 

26,0 

 

26,0 

 

20,0 

 

20,0 

 

 

 

 

28,0 

 

28,0 

 

20,0 

 

20,0 

 

Управление 

образования 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 
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6,8* 6,8* 18,0 20,0 

 

20,0 

 Итого: 42,0* 42,0* 102,0 112,0 116,0  

2. Ремонт ограждения территорий: 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

 

- МКОО Старорождественская НШ.  

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0,0* 

 

 

0,0* 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

100,0* 

 

 

100,0* 

 

317,6* 

 

 

0,0* 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

Управление 

образования 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 

 Итого: 0 0,0 517,6* 0 0  

3. Реагирование на срабатывание средств тревожной сигнализации: 

(«тревожная кнопка»): 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

 

- МБОО Краснореченская СШ; 

 

- МБОО Большекандалинская СШ; 

 

- МКОО Новиковская СШ; 

 

- МБОО Жедяевская СШ; 

 

- МБОО Матвеевская СШ им.В.И.Кочеткова; 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

 

 

 

16,0* 

 

8,0* 

 

 

8,0* 

 

10,0* 

 

12,0* 

 

10,0* 

 

12,0* 

 

6,0* 

 

 

 

15,0* 

 

8,0* 

 

 

8,0* 

 

8,0* 

 

6,0* 

 

8,0* 

 

10,0* 

 

4,0* 

 

 

 

72,0* 

 

48,0* 

 

 

48,0* 

 

24,0* 

 

48,0* 

 

48,0* 

 

72,0* 

 

24,0* 

 

 

 

72,0* 

 

48,0* 

 

 

48,0* 

 

24,0* 

 

48,0* 

 

48,0* 

 

72,0* 

 

24,0* 

 

 

 

72,0* 

 

48,0* 

 

 

48,0* 

 

24,0* 

 

48,0* 

 

48,0* 

 

72,0* 

 

24,0* 

Управление 

образования 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 



65 

 

 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка». 

 

12,0* 

 

6,0* 

 

8,0* 

 

6,0* 

 

48,0* 

 

24,0* 

 

48,0* 

 

24,0* 

 

48,0* 

 

24,0* 

 Итого: 100,0* 81,0* 456,0* 456,0* 456,0*  

4. Дооборудование камерами видеонаблюдения с обеспечением 

непрерывного видеонаблюдения уязвимых мест и критических 

элементов объекта и хранением в течение месяца: 

 

- МБОО Жедяевская СШ; 

- МБОО Матвеевская СШ; 

- МКОО Новиковская СШ; 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка». 

 

 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

60,0* 

100,0* 

100,0* 

60,0* 

60,0* 

 

 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

Управление 

образования 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 

 Итого: 0 0 380,0* 0 0  

5. Закупка и установка оборудования для передачи сигнала в ОВО: 

 

- МКОО Новиковская СШ (дошкольная группа); 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ (дошкольная группа); 

- МКОО Лесоникольская НШ; 

- МБОО Жедяевская СШ (дошкольная группа); 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова (дошкольная груп-

па); 

- МБОО Краснореченская СШ (дошкольная группа); 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина (дошкольная группа); 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка». 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

 

 

00 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

 

 

50,00* 

50,00* 

 

50,00* 

50,00* 

50,00* 

 

50,00* 

50,00* 

 

50,00* 

50,00* 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

Управление  

образования 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 

 Итого: 0 0 450,00* 0 0  

6. Установка средств оповещения и управления эвакуацией  

- МБОО Старомайнская СШ 1; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

образования 
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-МБОО Старомайнская СШ 2; 

-МБОО Дмитриево Помряскинская СШ; 

-МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

И.И.Затевахина; 

-МБОО Большекандалинская СШ; 

-МБОО Жедяевская СШ; 

-МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова; 

-МБОО Краснореченская СШ; 

-МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова; 

-МКОО Новиковская СШ; 

-МКОО Лесоникольская НШ; 

-МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко»; 

-МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василек»; 

-МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка»; 

-МДОУ Старомайнский детский сад № 5; 

-МБУ ДО Старомайнская ДШИ. 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

80,0** 

80,0** 

240,0** 

160,0** 

 

80,0** 

160,0** 

240,0** 

160,0** 

80,0** 

160,0** 

160,0** 

80,0** 

80,0** 

80,0** 

80,0** 

80,0** 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

муниципаль-

ного образо-

вания «Ста-

ромайнский 

район», ОО 

 Итого 0 2000,0** 0 0 0  

7. Установка средств оповещения и управления эвакуацией: 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 1; 

 

 

 

- МБОО Старомайнская СШ № 2; 

 

 

 

- МБОО Дмитриево Помряскинская СШ 

 

 

 

 

- МБОО Прибрежненская СШ им. генерал-лейтенанта 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0,80808* 

80,0** 

 

0,80808* 

80,0** 

 

2,42424* 

240,0** 

 

 

1,61616* 

160,0** 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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И.И.Затевахина 

 

 

 

- МБОО Краснореченская СШ 

 

 

 

 

- МБОО Новиковская СШ 

 

 

 

 

- МБОО Большекандалинская СШ 

 

 

 

- МКОО Лесоникольская НШ 

 

 

 

- МБОО Жедяевская СШ 

 

 

 

- МБОО Матвеевская СШ им. В.И.Кочеткова 

 

 

- МБОО Русскоюрткульская СШ им. А.И.Новикова 

 

 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 2 «Василѐк» 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

1,61616* 

160,0** 

 

 

1,61616* 

160,0** 

 

 

0,80808* 

80,0** 

 

1,61616*

160,0** 

 

1,61616* 

160,0** 

 

2,42424* 

240,0** 

0,80808* 

80,0** 

 

0,80808* 

80,0** 

 

0,80808* 

80,0** 

 

0,80808* 

80,0** 

 

0,80808* 

80,0** 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 



68 

 

 

 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад № 5 

 

 

 

- МДОУ Старомайнский детский сад «Солнышко» 

 

 

 

- МБДОУ Жедяевский детский сад «Ягодка» 

 

 

 

- МБУ ДО Старомайнская ДШИ 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0,80808* 

80,0** 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 Итого: 0 20,202* 

2000,0** 

00 0 0  

 Итого по разделу II: 

-из областного бюджета  

 

142,0* 143,202* 

4000,00*

* 

1905,6* 568,00* 572,00*  

 Итого по муниципальной подпрограмме-2: 

в т.ч. из областного бюджета, федерального бюджета 

500,0* 520,202* 

4000,0** 

7896,6* 4134,0* 4344,0*  

 

___________________ 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюджете Ульяновской области на соответствующий 

финансовый год»; 

*** - в соответствии Федеральным законом «О федеральном бюджете на соответствующий финансовый год». 
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Сокращения, применяемые в тексте: 

- МБОО - муниципальная бюджетная общеобразовательная организация; 

- МКОО - муниципальная казѐнная общеобразовательная организация; 

- МДОУ - муниципальное дошкольное образовательное учреждение; 

- МБДОУ - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение; 

- СШ - средняя школа; 

- НШ - начальная школа; 

- БДД - безопасность дорожного движения; 

- ОО – образовательная организация. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

к муниципальной программе  

муниципального образования  

«Старомайнский район»  

«Развитие образования  

в муниципальном образовании  

«Старомайнский район»  

на 2024-2028 годы» 

 

 

 

Мероприятия муниципальной подпрограммы «Целевая подготовка педагогических работников 

в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 
 

№ 

п/п 

 

Наименование меропри-

ятия 

Ответствен-

ный исполни-

тель 

Сроки исполне-

ния 

Наименова-

ние показате-

ля мероприя-

тий 

Ед. 

измерения 

Базовое 

значе-

ние 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

1. Формирование профес-

сионально ориентиро-

ванных абитуриентов, 

желающих поступать по 

целевому направлению в 

ФГБОУ УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова 

Управление 

образования, 

образова-

тельные ор-

ганизации 

Ежегодно в те-

чение года 

Количество 

обучающихся 

чел. 15 15 15 15 15 15 

2. Формирование сведений 

о потребности в педаго-

гических кадрах в обра-

зовательных организа-

циях МО «Старомайн-

ский район» 

Управление 

образования  

Ежегодно фев-

раль-март 

Количество 

мониторингов 

шт. 1 1 1 1 1 1 
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3. Участие совместно с 

ФГБОУ УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова в подго-

товке предложений по 

квоте целевого приѐма 

Управление 

образования  

Ежегодно до 2 

апреля 

Количество 

заявок 

шт. 1 1 1 1 1 1 

4 Заключение договоров о 

целевом обучении с 

гражданами 

Управление 

образования, 

образова-

тельные ор-

ганизации 

Ежегодно апре-

ли-июль 

Количество 

договоров 

шт. 12 15 15 15 1 1 

5. Организация совместно 

с ФГБОУ УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова учебной, 

производственной и 

преддипломной практи-

ки студентов 

Управление 

образования  

Ежегодно Количество 

студентов 

чел. 8 8 8 8 8 8 

9. Мониторинг трудо-

устройства выпускников 

ФГБОУ УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова в образо-

вательные организации 

МО «Старомайнский 

район», согласно дого-

вору о целевом обуче-

нии  

Управление 

образования  

Ежегодно до 1 

сентября 

Количество 

мониторингов 

шт. 1 1 1 1 1 1 

10. Закрепление ответ-

ственных лиц (настав-

ников) за гражданами, 

трудоустроенными в 

образовательную орга-

низацию, согласно дого-

вора о целевом обуче-

нии, 

Управление 

образования  

Со дня трудо-

устройства (сро-

ком на три года) 

Количество 

закреплѐнных 

ответствен-

ных лиц 

(наставников) 

чел. 2 1 1 5 5 5 
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Объем финансовых потребностей на реализацию муниципальной подпрограммы 

«Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей 

и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Финансовые затраты, тыс.руб. Исполнитель ме-

роприятия 

Участники меро-

приятия 

2024 2025 2026 2027 2028   

1. Предоставление гражданину, за-

вершившему обучение в ФГБОУ 

ВО «УлГПУ им.И.Н.Ульянова» по 

целевым договорам от муници-

пального образования «Старо-

майнский район» и получившему 

диплом с отличием меры социаль-

ной поддержки: единовременная 

денежная выплата  

35,0* 35,0* 35,0* 35,0* 35,0* Управление обра-

зования муници-

пального образо-

вания «Старо-

майнский район» 

Образовательные 

организации муни-

ципального образо-

вания «Старомайн-

ский район» 

Всего: 35,0* 35,0* 35,0* 35,0* 35,0*   

 

___________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете 

муниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год».»; 

 

 

 

 



 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

к муниципальной программе  

муниципального образования  

«Старомайнский район»  

«Развитие образования  

в муниципальном образовании  

«Старомайнский  

район» на 2024-2028 годы» 

 

 

 

Методика 

оценки эффективности реализации муниципальной программы 

муниципального образования «Старомайнский район»  

«Развитие образования в муниципальном образовании 

 «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы муници-

пального образования «Старомайнский район» «Развитие образования в муни-

ципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» (далее - 

оценка) осуществляется муниципальным заказчиком муниципальной програм-

мы муниципального образования «Старомайнский район» «Развитие образова-

ния в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2028 годы» 

(далее - муниципальная программа) по итогам еѐ исполнения за отчѐтный фи-

нансовый год и в целом за период реализации. 

Оценка осуществляется на основе использования системы целевых инди-

каторов. Степень достижения запланированных результатов предполагается 

оценивать на основании сопоставления фактически достигнутых значений це-

левых индикаторов с их плановыми значениями. 

Оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной про-

граммы определяется на основе расчѐтов по следующей формуле: 

%100
TN

Tf
E

i

i

i  , где: 

- Ei - значение оценки эффективности реализации i-го мероприятия муни-

ципальной программы (в процентах); 

- Tfi - фактическое значение целевого индикатора, отражающее результат 

реализации i-го мероприятия муниципальной программы, достигнутый в ходе 

еѐ реализации; 

- TNi - плановое значение целевого индикатора муниципальной програм-

мы. 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной програм-
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мы определяется по формуле: 

%100
n

TN

Tf

TN

Tf

TN

Tf

E n

n

2

2

1

1









, где: 

- E - значение оценки эффективности реализации муниципальной програм-

мы (в процентах); 

- Tf - фактические значения целевых индикаторов, достигнутые в ходе реа-

лизации муниципальной программы; 

- TN - плановые значения целевых индикаторов муниципальной програм-

мы; 

- n - количество индикаторов муниципальной программы. 

На основе проведѐнной оценки могут быть сделаны следующие выводы: 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы менее 50 % реализация муниципальной программы признаѐтся неэф-

фективной; 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы от 50 до 80 % реализация муниципальной программы признаѐтся уме-

ренно эффективной; 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы от 80 до 100 % реализация муниципальной программы признаѐтся эф-

фективной; 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы более 100 % реализация муниципальной программы признаѐтся высо-

коэффективной. 

________________ 

 

 


