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Проведена экспертиза: 

Проекта постановления Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» «Об утверждении Порядка компенсации расходов 

(найм жилья, транспортные расходы) молодым специалистом в сфере 

здравоохранения, образования, культуры, приезжающим для 

осуществления трудовой деятельности в населѐнные пункты 

муниципального образования «Старомайнский район», проживающим за 

пределами муниципального образования «Старомайнский район» (далее – 

проект): 

  

Исполнитель проекта: Заместитель начальника Управления соци-

ального развития Цепцова Л.А. 

  

Результат проведения экспертизы: 

 
Проект  содержит коррупциогенные фак-

торы. 

 

Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, 

пунктом 2 части 1 статьи 4 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов», постановлением Администрации муници-

пального образования «Старомайнский район» от 30.04.2021 № 289 «Об 

утверждении Правил подготовки и принятия (издания) правовых актов в Ад-

министрации муниципального образования «Старомайнский район» Улья-

новской области», постановлением Администрации муниципального образо-

вания «Старомайнский район» от 29.01.2015 № 40 «Об утверждении Поло-

жения о попечительском совете муниципальной бюджетной организации до-

полнительного образования Старомайнский центр творчества и спорта муни-

ципального образования «Старомайнский район», Муниципального опорного 

центра дополнительного образования детей муниципального образования 

«Старомайнский район». 



I. В результате проведения правовой экспертизы проекта установлено 

следующее: 

Проект требует лингвистической доработки. Не соблюдены правила 

юридической техники.  

II. В результате проведения антикоррупционной экспертизы проекта 

выявлены следующие коррупциогенные факторы. 

В пункте 1 Порядка о порядке компенсации расходов (найм жилья, 

транспортные расходы) молодым специалистом в сфере здравоохранения, 

образования, культуры, приезжающим для осуществления трудовой деятель-

ности в населѐнные пункты муниципального образования «Старомайнский 

район», проживающим за пределами муниципального образования «Старо-

майнский район» (далее – Порядок) устанавливается право получения ком-

пенсации специалистами с высшим и средним профессиональным образова-

нием, работающими в сфере здравоохранения, образования, культуры на тер-

ритории муниципального образования «Старомайнский район», при этом не 

уточняется, что такие специалисты должны работать в государственных или 

муниципальных учреждениях. Таким образом, изложенное свидетельствует о 

наличии коррупциогенных факторов, предусмотренных пп. «а» п. 3 (широта 

дискреционных полномочий – отсутствие или неопределенность условий) 

Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных право-

вых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной  поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96. 

Кроме того, пояснительная записка в нарушение Правил подготовки и 

принятия (издания) правовых актов в Администрации муниципального обра-

зования «Старомайнский район», утвержденных постановлением Админи-

страции муниципального образования «Старомайнский район» от 30.04.2021 

№ 289, не содержит подписи разработчика проекта правового акта. 

В подпункте 2.2. пункта 2 Порядка не полностью отражены условия, 

при которых принимается решение об отказе в предоставлении возмещения 

расходов, что содержит коррупциогенный фактор, предусмотренный пп. «а» 

п. 3 (широта дискреционных полномочий – отсутствие или неопределенность 

условий) Методики проведения антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной  

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96. 

Указанный коррупциогенный фактор также содержится в абзаце 3) 

подпункта 4.1. пункта 4 Порядка, а именно отсутствует указание на возмож-

ность предъявления наряду с копией трудовой книжки как альтернатива 

сформированных в соответствии с трудовым законодательством в электрон-

ном виде сведений о трудовой деятельности на бумажном носителе. 

Кроме того, среди документов, необходимых для получения компенса-

ции, не указан документ об образовании, что противоречит Постановлению 

Правительства Ульяновкой области от 18.01.2021 № 5-П «О мерах, направ-



ленных на обеспечение Закона Ульяновской области от 02.10.2021 № 103-ЗО 

«О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специали-

стов в Ульяновской области», что также является коррупциогенным факто-

ром. 

Проект признаѐтся не прошедшим антикоррупционную экспертизу. 

III. Наличие проекта в плане нормотворческой деятельности. 

Проект не внесѐн в план нормотворческой деятельности на 2025 год. 

IV. Рекомендации по результатам проведения экспертиз: 

1. Внести на Комиссию по нормотворческой деятельности муници-

пального образования «Старомайнский район» предложение по включению 

проекта в план нормотворческой деятельности на 2025 год. 

2. Рекомендуется устранить указанные недостатки. После устранения 

указанных недостатков, направить проект в органы прокуратуры, Обще-

ственную палату муниципального образования «Старомайнский                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

район». 

 

Начальник   Управления                                                                  Е.Н. Федотова                 

 

 


